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Responsable ressources humaines

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans le Batiment.

Formations

06/2015 : Bac +5 à CNAM sur Paris
Master Responsable Ressources Humaines

06/2014 : Bac +3 à CNAM sur Paris
Licence Assistant Ressources Humaines

06/2008 : Bac +3 à Faculté de Lettres- Clermont-Ferrand sur 63
Licence professionnelle conseiller en insertion professionnelle

Expériences professionnelles

01/2020 à ce jour :
RRH Adjoint chez Groupe Engie - Ile De France
* Animation de la politique Emploi de l'entreprise (recrutement en lien avec le service staffing du Groupe,
gestion de carrière des collaborateurs cadres et non cadres, animation des People Reviews, campagnes
d'entretiens annuels et de rémunération, etc...)

* Pilotage de la formation des collaborateurs (élaboration du plan de formation, suivi budgétaire, etc.)

* Gestion de dossiers disciplinaires en collaboration avec les managers

* Pilotage de l'activité RH dans son ensemble et animation des relations sociales en l'absence du RRH

01/2019 - 12/2019 :
Chargé de recrutement chez Derichebourg Aeronautique - Paris 12 sur Paris
* Recrutement de profils techniciens (ajusteurs, câbleurs, mécaniciens, etc...), et ingénieurs en aéronautique

01/2012 - 12/2018 :
Consultant Ressources Humaines / Chargé de relations entreprises chez Groupe Alixio Mobilite - Ile De France
* Interventions auprès des salariés d'entreprises en restructuration dans le cadre de points informations conseils
et des espaces de la mobilité et de l'emploi mis en place (Accompagnement à la construction et à l'élaboration
d'un projet professionnel, aide à la mise en oeuvre des actions nécessaires à la concrétisation du projet-
Formation aux techniques de recherche d'emploi- Gestion de la mobilité interne au sein des entreprises-
Recrutement...)

* Réalisation de bilans de compétences salariés avec accompagnement dans la recherche de formations et
montage de dossiers de demande de financements

* Information auprès des salariés sur les droits à la formation et sur les conditions d'accès aux différents
dispositifs



Langues

Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Espagnol (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Français (Oral :
courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

montage, suivi budgétaire, AERONAUTIQUE, aéronautique, Gestion de la mobilité interne, gestion de carrière,
bilans de compétences, élaboration du plan, plan de formation, formation des collaborateurs, Pilotage de l'activité,
Gestion de dossiers, inventaires, RRH, développement des collaborateurs, suivi des effectifs, Ressources
Humaines, Responsable Ressources Humaines, restructuration, évaluations

Permis

Permis B
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