Responsable Ressources Humaines

77000 Melun - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 250306132903

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

06/2015 — Bac +5 — CNAM

Master Responsable Ressources Humaines

06/2014 — Bac +3 — CNAM

Licence Assistant Ressources Humaines

06/2008 — Bac +3 — Faculté de Lettres- Clermont-Ferrand
Licence professionnelle conseiller en insertion professionnelle

Expériences professionnelles

01/2020 - a ce jour — RRH Adjoint

*  Animation de la politique Emploi de I'entreprise (recrutement en lien avec le service staffing du Groupe,
gestion de carriere des collaborateurs cadres et non cadres, animation des People Reviews,
campagnes
d'entretiens annuels et de rémunération, etc...)

* Pilotage de la formation des collaborateurs (élaboration du plan de formation, suivi budgétaire,
etc.)

* Gestion de dossiers disciplinaires en collaboration avec les managers

* Pilotage de I'activité RH dans son ensemble et animation des relations sociales en I'absence
du RRH

01/2019 - 12/2019 — Chargé de recrutement

* Recrutement de profils techniciens (ajusteurs, cableurs, mécaniciens, etc...), et ingénieurs en
aéronautique

01/2012 - 12/2018 — Consultant Ressources Humaines / Chargé de relations entreprises

* Interventions auprés des salariés d'entreprises en restructuration dans le cadre de points informations
conseils

et des espaces de la mobilité et de I'emploi mis en place (Accompagnement & la construction
et & I'élaboration

d'un projet professionnel, aide a la mise en ceuvre des actions nécessaires a la concrétisation
du projet-

Formation aux techniques de recherche d'emploi- Gestion de la mobilité interne au sein des
entreprises-

Recrutement...)

* Réalisation de bilans de compétences salariés avec accompagnement dans la recherche de
formations et
montage de dossiers de demande de financements

* Information auprés des salariés sur les droits a la formation et sur les conditions d'acces aux
différents
dispositifs



Langues
Anglais (courant), Espagnol (courant), Francais (courant)

Compétences

montage, suivi budgétaire, AERONAUTIQUE, aéronautique, Gestion de la mobilité interne, gestion de
carriere, bilans de compétences, élaboration du plan, plan de formation, formation des collaborateurs,
Pilotage de l'activité, Gestion de dossiers, inventaires, RRH, développement des collaborateurs, suivi des
effectifs, Ressources Humaines, Responsable Ressources Humaines, restructuration, évaluations

Atouts
Excel, Outlook, PowerPoint, Word

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



