Ressources Humaines

91600 Savigny-sur-Orge - 3 a5 ans d'expérience - Réf. 2503102100

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2025 — Bac +5 — STUDI/ESGRH

Manager en ressources humaines

12/2024 — STUDI/ESGRH

Bachelor Ressources Humaines

06/2013 — Lycée Rosa Parks

Brevet de Technicien Supérieur Comptabilité et Gestion des Organisations

Expériences professionnelles

09/2024 - 12/2024 — Responsable ressources humaines

Collecte des besoins en recrutement, annonces, sourcing, présélection, gestion administrative de I'effectif,
onboarding/offboarding, suivi de la période d’essai et des CDD, gestion des formations, sélection et gestion
des prestataires de formation, etc.

03/2023 - 07/2024 — Gestionnaire formation

Planification des demandes de formations, gestion des anomalies, hébergement, restauration, logistique,
planification de séminaires, gestion de la relation client, formation et pilotage des prestataires.

05/2022 - 02/2023 — Consultant en recrutement

Création et fidélisation d'un vivier de candidats, évaluation, sélection, encadrement des chargés de
recrutement, identification des besoins clients, suivi de la satisfaction des clients.

10/2020 - 05/2022 — Gestionnaire administratif et ressources humaines

Sourcing des candidats, gestion du processus de recrutement, gestion proactive du vivier intérimaire,
gestion des contrats de travail, des éléments variables de paie, gestion des litiges.

10/2019 - 01/2020 — Assistant ressources humaines

Saisie et contr6le des données intérimaires, mise a jour des entrées et sorties, création et suivi des acces
chantier, validation des contrats et factures.

12/2018 - 06/2019 — Assistant de gestion

Sourcing, processus de recrutement, gestion proactive du vivier intérimaire, gestion de la paie, formation
des nouveaux entrants.

03/2018 - 04/2018 — Commercial terrain

Prospection de particuliers en porte-a-porte, études de contrats de gaz et d'électricité.

11/2013 - 10/2020 — Employé polyvalent

Gestion de la trésorerie, suivi des comptes fournisseurs, encaissement, gestion du rayon rétisserie.
05/2012 - 10/2012 — Aide comptable

Enregistrements comptables, pointages, rapprochements bancaires, établissement des documents
comptables.

Atouts

Recrutement, Gestion de la formation, Gestion administrative, Sourcing, Gestion des contrats, Gestion de la
paie, Gestion des litiges, Planification, Relation client, Encadrement

Permis



Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



