
Né le 28/09/1960
31130 Quint-fonsegrives
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 2503130824

Chef atelier engin

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France et étranger avec une rémunération  plus de 3000 euros, dans le
Matériel BTP.

Formations

1979 : Bac Professionnel
ESSAI MANUEL MARINE MARCHANDE niveau BAC

1979 : Bac Pro
essai manuel marine machande 

09/1978 : BEP
formation mécanicien marine marchande

1978 : Cap / B.e.p.
MECANICIEN DE BORD MARINE MARCHANDE option TOURNEUR

Expériences professionnelles

08/2022 - 06/2024 :
CHEF ATELIER MAINTENANCE NAVALE chez Eci Cabinet Recrutement Thaïlandais , Nouvelle Caledonie
Client : POLYDIESEL Nouméa (Groupe ENGIE) NEODEL Nouvelle Calédonie
Secteur : maintenance navale et groupes électrogènes
Mission :
Gestion de l'atelier.
Gestion complète d'un chantier échange de deux moteurs CUMMINS (2 x 650 cv) dépose, repose, adaptation,
mise en service, essai à la mer, test de performance et conformité avec le BV.
Maintenance, dépannage, sur navire marine nationale et autres.
Maintenance préventive et curative sur groupes électrogènes, sur station de pompage et incendie.
Maintenance remise en état de nacelle éolienne (électricité, hydraulique et mécanique). 

05/2018 - 07/2022 :
CHEF DE CENTRALE / MOTORISTE DIESELISTE chez Agme
Secteur : maintenance groupe électrogène
Mission :
GESTION de groupes électrogènes de 200 à 3000 KVa MTU, DOOSAN, CUMMINS
PRODUCTION ET FOURNITURE ELECTRIQUE SUR BASE MILITAIRE FRANCAISE & UE
MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURATIVE DES GROUPES ELECTROGENES
GESTION PIECES DE RECHANGE, CONSOMMABLE, LUBRIFIANT, CARBURANT
GESTION DES ACHATS ET COMMANDES LOCALES

05/2013 - 01/2018 :
CHEF ATELIER chez S.i.m Cameroun, Cameroun



Secteur : maintenance secteur forestier
Responsable 70 personnes
Mission :
GESTION PARC MATERIEL EXPLOITATION FORESTIERE 90 CATERPILLAR
GESTION PARC POIDS-LOURD KERAX 440, ASTRA, JAC, HOWO (60 camions)
GESTION PIECES DE RECHANGE, CONSOMMABLE, LUBRIFIANT, CARBURANT
GESTION DES ACHATS ET COMMANDES / RECEPTIONS
GESTION DES PERSONNELS DIVERS CORPS DE METIER (mécaniciens, électricien, soudeur, vulcanisateur,
magasinier) GMAO CRISTAL, SAGE
GESTION BUGETAIRE DE 5 MILLIONS D'EURO ET REDUCTION BUGETAIRE DE 15% SUR 4 ANS
GESTION DES INVESTISSEMENTS MATERIELS

01/2012 - 12/2012 :
CHEF ATELIER chez Ortec Services Industries Gabon, Gabon
Secteur : maintenance parapétrolière
Responsable 90 personnes dont 10 expatriés Français & 1200 Cartes Grises
Mission :
GESTION PARC MATERIEL
ENGINS DIVERS TP (170) : CATERPILLAR, KOMATSU, JCB, VOLVO, HYSTER (pelle, bull, niveleuse,
compacteur, chariot élévateur)
Gestion atelier chaudronnerie
GRUES (30) : GROOVE, LOCATELLI, TEREX, DEMAG, PINGUELY, HIAB, MARCHETTI, PPM
CAMIONS (150) : RVI KERAX 6X6 & 6X4, ASTRA 6X6 ASTRA SABLE, MOLE, KENWORTH, IVECO
VEHICULES (400) : TOYOTA, MITSUBISHI, FORD, HYUNDAI
REMORQUES (450) : DOLL, SABLE, PORTE-CHAR, CASTERA, ASCA, OBC
GESTION STOCK ET ACHAT MATERIEL & CONSOMMABLE
GESTION PIECES DE RECHANGE GMAO COSWIN
UTILISATION SIS CATERPILLAR
UTILISATION LOGICIEL DEPANNAGE GROOVE
UTILISATION LOGICIEL DEPANNAGE CUMMINS
UTILISATION LOGICIEL DEPANNAGE RVI
UTILISATION LOGICIEL DEPANNAGE ASTRA
UTILISATION LOGICIEL DEPANNAGE CEC SUR GRUE
UTILISATION LOGICIEL DEPANNAGE MARCHETTI & SHERPA

01/2011 - 12/2011 :
ROUGIER GABON chez Chef D'atelier, Gabon
Secteur : EXPLOITATION FORESTIERE
Responsable : de 35 personnes
Mission :
GESTION PARC MATERIEL EXPLOITATION FORESTIERE CATERPILLAR & KOMATSU
GESTION PIECES DE RECHANGE
GMAO OPTIMAIN

01/2007 - 12/2010 :
DIRECTEUR TECHNIQUE CHEF DE GARAGE chez Getma Cameroun , Cameroun
Secteur : Manutention portuaire
Responsable : de 55 personnes
Mission :
GESTION PARC MATERIEL MANUTENTION PORTUAIRE (80 engins)
GESTION STOCK ET ACHAT MATERIEL & CONSOMMABLE
GESTION PIECES DE RECHANGE
GESTION BUDGET ANNUEL INVESTISSEMENT ET CONSOMMABLE
GESTION DES PERSONNELS
GESTION UTILISATION MATERIEL PLANNIFICATION ENTRETIEN PREVENTIVE ET CURRATIVE
GESTION PARC VEHICULES LEGERS (40 véhicules)
GESTION CAMIONS PREMIUM RVI (30 camions)



GESTION REMORQUES (120 remorques)
GESTION GROUPES ELECTROGENES (15 groupes)
GMAO THALIA

10/2003 - 12/2007 :
DIRECTEUR TECHNIQUE chez Safina Senegal , Senegal
Secteur : Agriculture
Responsable : de 100 personnes
Mission :
MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURRATIVE D'UN PARC DE MATERIEL AGRICOLE DE GROUPES
ELECTROGENES DE CAMIONS ROUTIERS ET DE CHAINE DE CONDITIONNEMENT AINSI QUE DE
CHAMBRES FROIDES
35 TRACTEURS, 25 CAMIONS, 6 CHAMBRES FROIDES, 5 CHAINES DE CONDITIONNEMENT ET
L'INSTALLATION INFORMATIQUE

01/2000 - 09/2003 :
DIRECTEUR DE SITE ET DIRECTION TECHNIQUE chez Forestiers Camerounes Associes Cameroun,
Cameroun
Secteur : Exploitation forestière
Fonction : Direction d'Usine Responsable : de 1000 personnes
Mission :
DIRECTION ADMINITRATIVE, FINANCIERE ET TECHNIQUE D'UN SITE FORESTIER AU CAMEROUN
GESTION DES ABATTAGES DES GRUMES PAR ESSENCE AVEC RESPECT DE L'ENVIRONEMENT ET
DES BESOINS DE LA SCIERIE
GESTION DU PERSONNEL ET DES RELATIONS AVEC LES AUTORITEES LOCALES GESTION DES
APPROVISIONNEMENTS CARBURANT, LUBRIFIANT, PIECES DETACHEES ET AUTRES BESOINS
GESTION DES DELAIS DE FABRICATION ET DE LIVRAION DES BOIS DEBITES GESTION DU PARC
D'ENGIN CATERPILLAR
UTLISATION, MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURRATIVE DE 35 ENGINS 

06/1994 - 12/1999 :
DIRECTEUR TECHNIQUE chez Generale D'afrique Benin , Benin
Secteur : Equipement industriel
Responsable : de 50 personnes
Mission :
MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURRATIVE D'UN PARC DE GROUPES ELECTROGENES DE 50KVA A
3000KVA SUR DIVERS PAYS AFRICAINS (BENIN, MALI, BURKINA FASO, NIGER, TOGO)
INSTALLATION CLEF EN MAIN D'UNE CENTRALE THERMIQUE DE 6 MW AU TOGO (CHEF DE PROJET)
GESTION DU PERSONNEL TECHNIQUE AFRICAIN ET EUROPEEN

10/1991 - 05/1994 :
MOTORISTE DIESELISTE OHQ3 chez Lauret Sa Clichy 
Secteur : Maintenance industrielle
Responsable : de 10 personnes
Mission :
MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURRATIVE DE MOTEURS DIESELS CUMMINS EN SAV DEPANNAGE
ET SAV SUR L'ENSEMBLE DE LA FRANCE GESTION DU SECTEUR SAV

01/1984 - 09/1991 :
ASSISTANT MACHINE 11iéme chez Mobil Oil France 
Secteur : Pétrole
Fonction : Maintenance/Entretien
Responsable : de 15 personnes
Mission :
MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURRATIVE SUR DES NAVIRES PETROLIERS DE LA MOBIL OIL



FRANCE
MAINTENANCE SUR DES MOTEURS DESELS DE GROSSES PUISSANCES SULZER BURMEISTER
PIELSTICK
MAINTENANCE SUR DES NAVIRES A PROPULSION VAPEUR
GESTION DES PERSONNELS PHILLIPINS

09/1978 - 12/1983 :
MECANICIEN DE BORD 8 IIème chez Union Navale / Compagnie D'orbigny
Secteur : Maintenance industrielle
Fonction : Maintenance/Entretien
Mission :
MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURRATIVE SUR DIVERS NAVIRES DE TRANSPORT DE FRET DES
DEUX COMPAGNIES CITEES INTERRUPTION UN AN PENDANT CETTE PERIODE POUR EFFECTUER LE
SERVICE MILITAIRE DANS LA MARINE NATIONNALE COMME GUETTEUR SEMAPHORIQUE AVEC LE
GRADE DE QUARTIER MAITRE CHEF

Langues

Français (Oral :  / Ecrit : )

Logiciels

Et, Sis, Intranet

Atouts et compétences

MAITRISE DES MOTEURS DIESELS FORTES PUISSANCES 2 TEMPS ET SEMI RAPIDES 
TEL QUE SULZER, BURMEINSTER, PIELSTICK, MAN, MTU, POYAUD, DUVANT CREPELLE, RUSTON DIESEL,
CUMMINS, CATERPILLAR, PERKINS, VOLVO.
MAITRISE HYDRAULIQUE POMPES, MOTEURS, DISTRIBUTEURS
MAITRISE DE L’ELECTRICITE EMBARQUEE 
MAITRISE DES ENGINS TP MANUTENTION et POIDS LOURDS SUR LES PARTIES MOTEUR, HYDRAULIQUE,
FINALE, BOITE CONVERTISSEUR, FREINS, PNEUMATIQUE
MAITRISE DES LOGICIELS DE DEPANNAGE CATERPILLAR, RVI, CUMMINS, GROOVE.
MAITRISE ET UTILISATION APPAREIL DE MESURE ELECTRIQUE.
MAITRISE ET UTILISATION APPAREIL METROLOGIE.
MAITRISE ET UTILISATION MACHINE OUTIL (TOUR, FRAISEUSE, PERCEUSE).
MAITRISE ET UTILISATION POSTE SOUDURE ELECTRIQUE ET AUTOGENE. 
MAITRISE ELECTRICITE MOYENNE TENSION &amp; BT, COUPLAGE GE CONNEXION.

Permis

Permis A1, Permis B, Permis CACES R482

Centres d'intérêts

PECHE EN MER
LECTURE
CHASSE
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