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89113 Charbuy

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 250316192008

Directeur d'exploitation

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Bourgogne-Franche-Comté, dans le Batiment.

Formations

06/1996 : CAP a CFA
Baccalauréat professionnel: Gros oeuvre

Expériences professionnelles

05/2024 - 4 ce jour :

Directeur d'exploitation chez Spie Batignolles/partesia

Animer les équipes, gérer leur disponibilité et leurs compétences, apporter un appui opérationnel. Veiller a la
mise en conformité reglementaire (sécurité, conditions de travail, environnement). Manager et challenger
I'équipe commerciale (Chargés d'affaires), garantir la satisfaction des clients et la continuité du carnet de
commandes. Contrdler les réponses aux appels d'offres, valider des propositions techniques et financiéres.
Définir et suivre le budget prévisionnel, les colts, contrdler les chiffrages des fournisseurs et sous-traitants.
Analyser les résultats d'exploitation en lien avec la production et le contréle de gestion.

11/2018 - 05/2024 :

Directeur d'unité chez Eri sur Fontenay-sous-bois

Suivi de l'activité, analyse des rapports et des indicateurs de performance. Supervision du fonctionnement entre
les services par la mise en place de méthodes de communication et la mise a disposition de tout le matériel
nécessaire au personnel pour accomplir les missions. Gestion du recrutement : diffusion des annonces,
rencontre avec les candidats, augmentation des effectifs et des capacités de production.

03/2016 - 10/2018 :

Directeur de travaux chez Bagot sur Nemours

Coordination de formation planification budget pour les conducteurs de travaux et les alternants afin de
contribuer au développement professionnel du personnel. Etroite collaboration avec le service achats pour
élaborer le chiffrage d'un projet en utilisant mon évaluation des colts. Lancements de projets de construction
réalisés en appliquant toutes les normes réglementaires, notamment en matiére de qualité, de sécurité et
d'hygiéne. Elaboration du budget effectuée en fonction de la disponibilité des ressources, telles que les équipes
et les encadrants. Suivi de la gestion des ressources des chantiers, effectué tous les mois pour veiller au
respect du budget. Management des équipes, 15 personnes.

09/2007 - 02/2015 :

Conducteur de travaux TCE chez Lefevre sur Chevilly-larue

Réalisation des études préliminaires et des métrés lors de la phase de projet des chantiers public et privé.
Préparation du plan particulier de sécurité et de protection de la santé (PPSPS), incluant les mesures de
prévention nécessaires selon les risques estimés spécifiques a chaque chantier. Anticipation et détection avec le
maitre d'ouvrage de tout besoin d'intervention supplémentaire en cours de chantier. Liaison entre le donneur
d'ordre, les exécutants et les fournisseurs, de maniére a faciliter les échanges et demandes de chaque partie



pour garantir la marche fluide du chantier. Suivi des colts du chantier, en contrdlant I'avancement des travaux et
en effectuant le relevé des consommations effectives sur le chantier.

05/2005 - 03/2008 :

Conducteur de travaux chez Gauthier Batiment sur Romorantin

Management des équipes sur les chantiers, distribution des taches selon I'activité, apport de mon expertise pour
accompagner les ouvriers sur le terrain. Animation des réunions de chantier, présentation du projet et du
programme des travaux, remise des consignes de travail auprés des différents intervenants, recueil des
remontées terrain. Inspection des chantiers : contréle de la bonne exécution des ouvrages, de leur conformité
avec le cahier des charges et les normes qualité imposées, mise en place des actions correctives le cas
échéant.

09/1998 - 03/2002 :

Chef d'entreprise chez Richard Batiment sur Auxerre

Gestion de la communication dans les médias, exploitation des réseaux sociaux visant a faire connaitre
I'enseigne. Négociation des achats avec les fournisseurs pour obtenir le meilleur rapport qualité/prix dans les
délais. Gestion des ressources humaines : pilotage de la formation et du recrutement d'aprés les besoins
recenseés, établissement des fiches de paie, conduite des entretiens annuels.

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté)
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