
Team Leader/Manager d'équipe de gestionnaire 
de paie
Né(e) en 1996  ·  91080 Évry  ·  1 à 3 ans d'expérience  ·  Réf. 250318075910

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
06/2016 — Bac +2 — ITIS
BTS CGO Comptabilité Gestion des Organisations
06/2014 — Bac +3 — Université Paris-Sorbonnes Nouvelles
Licence L.E.A
06/2013 — Bac — Lycée François Truffaut
BACCALAUREAT STG Gestion Ressources Humaine

Expériences professionnelles
03/2017 - 03/2023 — Team Leader/ Manager d'équipe de gestionnaire de paie et administrative
Saisie et suivi de toutes les paies (portefeuille de 35 clients dont 450 agents). Former et encadrer les 
nouvelles gestionnaires sur les paies, les procédures de mise en paiement et de relance, la réglementation 
juridique de l'assurance chômage, l’organisation de travail. Gestion administrative des dossiers d’ouverture 
de droit, gestion des litiges clients, suivi des dossiers en cours, gestion de la facturation, TDS, CNAV, DSN.
11/2016 - 02/2017 — Assistante gestion/administrative
Gestion administrative des dossiers de réceptions / gestion des litiges fournisseurs / suivi des indicateurs de 
performance. S’assurer de la réception, de la conformité et de la disponibilité des pièces/produits 
(satisfaction client). Gestion de stock - Gestion des inventaires.
08/2016 - 10/2016 — Assistante gestion administrative
Gestion des litiges clients / Suivis des dossiers du service télé marketing / Suivis des rendez-vous 
commerciaux.

Atouts
Autonomie, Aisance relationnelle, Sens de l’écoute, Capacité à gérer des situations de pression et de stress, 
Organisation

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


