
Responsable Projet
Né(e) en 1979  ·  13350 CHARLEVAL  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 2503210958

Objectif
Je suis architecte d'intérieur et maître d'œuvre, avec plus de 15 ans d'expérience dans le bâtiment, la 
construction et l'architecture d'intérieur. Ma carrière est un véritable parcours de défis relevés, allant de la 
gestion de projets ambitieux dans des secteurs publics complexes à la création d'espaces sur mesure pour 
des clients exigeants. Mon approche combine rigueur technique, créativité débridée et leadership naturel.

Ce qui me distingue ? Une capacité à passer de la vision à la réalité avec une précision chirurgicale. J'ai 
dirigé des équipes, orchestré des projets d'envergure, et créé des espaces où chaque détail compte. Mon 
expertise en gestion de projet me permet de naviguer entre la complexité des normes techniques et 
l'innovation dans la conception. Je suis celle qui fait le lien entre l'imaginaire et l'exécution, entre les besoins 
du client et la réalité du terrain.

Je ne suis pas simplement à la recherche d'un poste, je cherche à être un moteur de transformation. Un 
poste où la créativité n'est pas juste un ajout, mais une condition essentielle de la réussite. Je veux être au 
cœur d'une équipe où mon leadership et mon expérience en gestion de projet font la différence, tout en 
apportant des solutions qui allient fonctionnalité, esthétique et impact durable.

Ma recherche
Contrat recherché : CDI
Zone : PACA
Mobilité : sur les régions voisines
Rémunération : plus de 3000
Secteur : Architecture

Formations
2010 — Bac +3 — ecole chez soi
BTS conducteur de travaux
2003 — Bac +4 — cread
Architecte d'intérieur et design

Expériences professionnelles
2022 - 2023 — Responsable d'équipe BE
•”Ö�æ�vVÖVçB�I'VæR�—�V—�R�FR�‚��W'6öææW2�‡�Æ�æ–f–6�F–öâÂ�`ormation, coordination).
•”6öæGV—FR�FR��&ö¦WG2�FR�.–æðvation énergétique et accessibilité (bâtiments publics).
••7W�W vision des équipes projets sur 10 programmes de rénovations de bâtiments publics garantissant 
coordination et respect des objectifs (2,5M€. CA annuel)
••7V—f’��FÖ–æ—7G atif et financier des marchés publics.
2021 - 2022 — Manager projet
••�–Æ÷F�vR�GR��&öpramme de Réaménagement pour 6000 m² de bureaux (1.5M€. CA annuel)
•”WGVFW2�7W"�É&÷�F–Ö—6�F–öâ�FR�É&ö67W��F–öâ�FR�É&W7��6R�‚³#��R�FR�6���6—N’�I&�67VV–Â’à
•”6ö÷&F–æ�F–öâ�FW2��7FWW'2�GR��&ö¦WB�  MOA, architectes, BET, entreprises
•”vW7F–öâ�FR�Æ��&VÆ�F–öâ�6Æ–VçB�WB�FW2����VÇ2�I&öfg&W0.
2019 - 2021 — Responsable technique
••`érification des aspects techniques des dossiers d’agencement sur mesure 
•”6ö÷&F–æ�F–öâ�FW2�6†�çF–W'2�WB�&VÆ�F–öâ�6Æ–VçG2ö`ournisseurs.
2017 - 2019 — Chargée d'affaire
••�–Æ÷F�vR�FR��&ö¦WG2�FR�.–æðvation et extension de maisons individuelles 
•”vW7F–öâ�FR�Æ��&VÆ�F–öâ�6Æ–VçB�WB�î–vö6–�F–öà
2014 - 2017 — Architecte d'intérieur freelance
•”6öæ6W�F–öâ�WB�7V—f’�FR��&ö¦WG2�„ÔôR’�FR�6öç7G uction et d’architecture.



•”Ö—76–öç2�I$�76—7F�æ6R���Ö�çG ise d’Ouvrage (AMO) en design et aménagement

Langues
Français (maternelle)

Compétences
???? Gestion de Projet AMOA & MOE
•”6öæGV—FR�FR��&ö¦WG2��&6†—FV7GW al  (études, conception, exécution, suivi)
•”6ö÷&F–æ�F–öâ�FW2�–çFW venants (BET, MOE, MOEX, entreprises)
••�–Æ÷F�vR�FW2�N–Æ�—0, budgets et qualité
•”vW7F–öâ�FW2�Ö�&6Ž—2��V lics et privés (loi MOP, appels d’offres ..)
???? Architecture & Aménagement
•”6öæ6W�F–öâ�WB�7V—f’�I&�Þ–æ�vVÖVçG2�–çN— ieurs tertiaires et résidentiels
•”W‡�W tise en rénovation énergétique et accessibilité
••�&öprammation et études de faisabilité
••WF–Æ—6�F–öâ��vancée des outils DAO/CAO 
???? Management et Coordination
•”Væ6�G&VÖVçB�WB��æ–Ö�F–öâ�I.—�V—�W2�†§W7�Y.��‚��W'6öææW2•
•”–çFW&`ace entre maîtres d’ouvrage, architectes, BET, entreprises
•”vW7F–öâ�FW2�–çFW venants externes et relations clients.

Atouts
- Rigueur et Organisation:

Gestion des priorités avec une grande attention aux détails et une forte capacité à travailler sous pression.

- Sens de l'Écoute et Empathie:

Grande capacité à comprendre les besoins des clients et à adapter les projets en conséquence.

- Esprit d'Équipe:

Esprit collaboratif et capacité à travailler efficacement avec des équipes multidisciplinaires.

- Passion pour l'Architecture et le Design:

Intérêt marqué pour les tendances en design d'intérieur. Veille et intérêt pour l'écoconstruction (matériaux 
biosourcés) et les innovations dans le domaine de l'architecture.

- Capacité à travailler en autonomie:

Forte capacité à travailler de manière autonome, tout en étant un élément moteur dans un environnement de 
travail collectif.

Logiciels
AutoCAD

Loisirs
•”Vç6V–væ�çFR�Vâ�� ts appliqués :  Formatrice en dessin d’architecture depuis 2024 (école moderne)
•”6�' ière artistique : 
Expositions de peinture, illustrations

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


