
95220 Herblay-sur-seine
1 à 3 ans d'expérience
Réf : 2503250116

Responsable marketing

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans le Batiment.

Formations

12/2022 : Bac +5 à ESLSCA - Paris
MBA Digital Marketing et E-Business 

12/2020 : Bac +2 à IUT SAINT MARTIN
Licence Technico-Commercial CPSI 

12/2019 : Bac +2 à Lycée Jean Perrin
Brevet de Technicien Supérieur CRSA 

12/2016 : Bac à Lycée Jean Perrin
Baccalauréat Technologique STI2D ITEC 

Expériences professionnelles

01/2024 à ce jour :
Responsable Marketing chez Loiselet & Daigremont
Veille de stratégie multicanale : Contrôle budgétaire. Élaboration d'un plan de communication digital pour les
équipes. Optimisation de stratégie du groupe Loiselet.

01/2023 à ce jour :
Freelance
Analyse de posts RS. Contrôle des campagnes e-mailing. Création de support visuels.

01/2021 - 12/2022 :
Content Manager chez Groupe Promotrans
Webmarketing : Réalisation de campagnes e-mailing (BtoB / BtoC). Rédaction de contenus et création de
supports visuels (PAO). Suivi de sites et Formation des équipes aux pratiques digitales (CRM). Gestion de
projets digitaux Web : Développement des sites du groupe (recette, préconisation, etc.). Rédaction et intégration
du contenu. Optimisation SEO des sites. Community Management / E-réputation : Gestion du planning éditorial.
Animation | Modération quotidienne communication digitale. Analyse de performance de posts RS.

01/2021 - 12/2021 :
Junior Customer Care chez Little Big Change
Back Office : Amélioration de la satisfaction client. Gestion de CRM (Magento). Résolution des réclamations
clients BtoC (Zendesk, RS, WhatsApp).

01/2020 - 12/2020 :
Technico-Commercial chez Aratice / Mobitic's



Stratégie digitale : Développement d'un portefeuille client | Envoi d'e-mailing / newsletters.

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : commerciale / Ecrit : intermédiaire)

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Course à pied, Basket-ball, Développement personnel
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