75000 Paris
5 a 10 ans d'expérience
Réf : 250325055213

Directeur centre de profil

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Batiment.

Formations

I : Coordonnateur SPS NIVEAU 1 conception réalisation batiment, sécurité protection de la sante
Coordonnateur SPS NIVEAU 1 conception réalisation batiment, sécurité protection de la sante

| : Stage de perfectionnement en Chine Emba de Xiam sur les relations et le commerce a l'international ainsi Qu

en Inde et USA

Stage de perfectionnement en Chine Emba de Xiam sur les relations et le commerce a l'international ainsi Qu en

Inde et USA

I : Management motivationnel (CRECI), Leadership situationnel (CSP)
Management motivationnel (CRECI), Leadership situationnel (CSP)

/: Bac +2
Diplomeé SIAPP 3 (équivalent au DUT Hygiene et sécurité)

/: Bac
BAC STI génie mécanique

| : Bac +3 a UNIVERSITE LILLE 2 sur Lille
Licence des métiers de la sécurité

/: Bac +5
Master niveau 1 dirigeant d'entreprise

/: Bac +5
Exécutif MBA CPA/AMP advance management program

| : Bac+8 a AUSP Delaware
Doctorat en administration des affaires

Expériences professionnelles

03/2018 - 12/2018 :

Directeur général délegue chez Mgm

Définir une stratégie commerciale et marketing sur de nouvelles activités.
Dynamiser les équipes et mettre en oeuvre le changement. Assurer la
responsabilité opérationnelle de I'entreprise sous tous ses aspects,

Sens du risque, tempérament de développeur, forte implication personnelle, force
de proposition, dotée d'un esprit curieux et créatif dans I'élaboration de solutions,
volontaire et énergique, dont les actions sont guidées par le long terme

05/2017 - 03/2018 :



Directeur général adjoint sécurité sureté cybercriminalité chez Ergatel Europa
sites, gestion des différentes taches liées a la sécurité formation du personnel en
sécurité, plan de prévention, suivi du parc engin de levage suivi des prestataires
de services, plan de prévention, différentes consignes améliorant le quotidien,
participation au CHSCT, gérer le document unique, fiche de poste, gérer
I'entretien courant du siége et des sites affilier

Bilan : - Transformation de I'activité avec un gain de 45% de CA nouveau en 1
ans pour un RCAI moyen de 22% ;

03/2013 - 05/2017 :

Président directeur général chez Mg Group

Définir une stratégie commerciale et marketing sur de nouvelles activités.
Dynamiser les équipes et mettre en oeuvre le changement. Assurer la
responsabilité opérationnelle de I'entreprise sous tous ses aspects
accompagnement de vos expatriés,

Sens du risque, tempérament de développeur, forte implication personnelle, force
de proposition, dotée d'un esprit curieux et créatif dans I'élaboration de solutions,
volontaire et énergique, dont les actions sont guidées par le long terme

Bilan : - Transformation de I'activité avec un gain de 64% de CA

- Création et lancement des activités d'une place de marché ayant levé 9,5 M€

Directeur centres profils multi sites 17 sites de production
De janvier 2007 a février 2013
GEA industrie Energie 1260 personnes

- management de I'ensemble des services techniques : Production,
Maintenance, travaux neuf, ADV/Logistique sécurité (une quarantaine de
personne)

- L'optimisation de la gestion des commandes clients et I'organisation des
taches en cas de crise

- reporting régulier auprés de la Direction.

- garantir la sécurité des biens et des personnes.

- L'amélioration continue

force de proposition sur les évolutions techniques du process de l'usine ainsi
que dans le suivi des projets.

- organiser et d'optimiser les ressources humaines sur les compétences clés

Responsable sécurité multi site 5 sites plus 3 dépbts

02/2005 - 02/2007 :

chez Groupe Kingfisher

suivi des prestataires de services, plan de prévention, différentes consignes
améliorant le quotidien, participation au CHSCT, gérer le document unique, fiche
de poste, gérer I'entretien courant du magasin, mettre en oeuvre la

Langues

Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Arabe (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Frangais (Oral
Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

: courant /




téléphonique, amélioration continue, Hygiéne, achat, B TO B, back office, grande distribution, magasin, compte de
résultat, engin de levage, machine-outil, conduite du changement, contrbles de sécurité, croissance organique,
Développement commercial, remise aux normes, formation du personnel, financiers, administration des affaires,
gestions de crise, suivi des projets, Mise en place de procédure, organisation des taches, génie mécanique,
logistique Militaire, maintenances, Maintenance, marketing, sites de production, plan de prévention, ressources

humaines, services techniques, stratégie commerciale, sécurité des biens et des personnes, gestion des
commandes clients, travaux neufs
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