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Objectif
Mon objectif professionnel est de devenir directeur de travaux confirmé dans le secteur du bâtiment, en 
mettant à profit mes compétences en gestion de projets, en coordination d'équipes et en optimisation des 
ressources pour mener à bien des projets ambitieux.

Ma recherche
Contrat recherché : Alternance
Zone : Grand-Est
Mobilité : pas de mobilité
Rémunération : a étudier
Secteur : Bâtiment

Formations
2025 — Bac +3 — IUT Nord Franche-comté
Actuellement en 3e année de BUT Génie Civil – Construction Durable, j’ai déjà été accepté dans une école 
pour poursuivre mes études en BAC+5. Je suis donc à la recherche d’une entreprise pour une alternance à 
compter de septembre 2025.

Expériences professionnelles
01/2025 - à ce jour — Assistant conducteur de travaux TCE, dessinateur et économiste
En tant qu’assistant conducteur de travaux, le rôle est d’assurer le bon déroulement des chantiers en 
soutenant le conducteur de travaux dans ses missions quotidiennes. Ce poste demande une bonne capacité 
d’adaptation, un sens de l’organisation et une aisance dans la communication avec les différents acteurs du 
projet.

Les principales responsabilités sont :
Superviser plusieurs chantiers en veillant au respect des délais, de la qualité et des normes de sécurité.

Recruter et coordonner les équipes (ouvriers, sous-traitants, fournisseurs) pour garantir l’efficacité et la 
fluidité du travail sur le terrain.

Participer aux réunions avec les clients, faire le point sur l’avancement du chantier et s’assurer que leurs 
attentes sont prises en compte.

Contrôler l’exécution des travaux réalisés par les différents corps de métier pour garantir leur conformité aux 
plans et aux exigences du projet.

Lire et produire des plans techniques, afin d’assurer la bonne mise en œuvre des éléments de construction.

Réaliser le chiffrage des lots d’une maison individuelle, en estimant les coûts et en optimisant les ressources.

Ce poste permet d’acquérir une expérience précieuse en gestion de chantier, en coordination d’équipes et 
en suivi budgétaire, tout en développant une vision globale du métier de conducteur de travaux.
11/2023 - 02/2024 — Assistant Maitre d'oeuvre
En tant qu’assistant maître d’œuvre, le rôle est d’accompagner le maître d’œuvre dans la gestion et le suivi 
des projets de construction, en veillant au respect des budgets, des délais et de la qualité des travaux. Ce 
poste demande de la rigueur, un bon esprit d’analyse et une capacité à coordonner différents acteurs du 
chantier.

Concrètement, les missions incluent :
Contrôler les budgets prévisionnels pour s’assurer que le projet reste financièrement viable et optimiser les 
coûts si nécessaire.



Gérer l’aspect financier global du chantier, en suivant les dépenses et en veillant à la bonne répartition des 
ressources.

Participer aux réunions techniques avant le lancement du chantier afin de bien comprendre les exigences du 
projet et anticiper les éventuelles contraintes.

Superviser l’intervention des différents corps de métier sur le terrain, en vérifiant que les travaux avancent 
conformément aux plans et aux normes de qualité.

Ce poste permet de développer une vision globale d’un projet de construction, en alliant gestion budgétaire, 
suivi technique et coordination des intervenants. Une excellente opportunité pour monter en compétences et 
comprendre en profondeur le rôle du maître d’œuvre.
01/2023 - 03/2023 — Assistant conducteur de travaux
En tant qu’assistant conducteur de travaux, l’objectif est d’accompagner le conducteur de travaux dans la 
gestion du chantier tout en veillant à la satisfaction du client. Ce poste demande une bonne organisation, un 
bon relationnel et une capacité à gérer plusieurs tâches en même temps.

Concrètement, les missions sont les suivantes :
Être à l’écoute du client et s’assurer que ses attentes sont prises en compte tout au long du projet.

Coordonner les équipes sur le terrain, en s’assurant que tout se passe bien et que les délais sont respectés.

Participer aux réunions techniques avant le démarrage du chantier pour bien comprendre le projet et 
anticiper d’éventuels problèmes.

Préparer des devis pour les clients, en chiffrant les travaux de manière précise et adaptée à leur budget.

C’est un rôle clé qui permet de toucher à tout : gestion de projet, relation client, organisation d’un chantier… 
Idéal pour apprendre aux côtés d’un conducteur de travaux expérimenté et monter en compétences 
rapidement.
04/2022 - 05/2022 — Ouvrier - Gros oeuvre
Ce poste d’ouvrier en gros œuvre consiste à participer activement à la construction des bâtiments en 
exécutant avec précision les tâches demandées par le supérieur hiérarchique. Il demande de la rigueur, une 
bonne compréhension des consignes et une capacité à travailler en équipe sur le chantier.

Concrètement, les missions incluent :
Découper et poser du polystyrène pour assurer l’isolation des structures.

Réaliser le coffrage des voiles en installant les moules qui donneront forme aux murs en béton.

Huiler les coffrages pour éviter que le béton n’adhère et faciliter le décoffrage.

Couper et ajuster la ferraille afin de renforcer la solidité des structures en béton armé.

C’est un métier qui demande de l’endurance, de la précision et le respect des règles de sécurité, mais qui 
offre aussi la satisfaction de voir le projet avancer et prendre forme grâce à son travail.

Langues
Anglais (courant)

Compétences
SAVOIR FAIRE
Modéliser plan d’une maison 3D
Plan d’installation de chantier 3D
Communication en équipe
Lire et comprendre les dossiers(CCTP, CCAP, etc…)
Réaliser un chiffrage de différent corps de métier



SAVOIR ÊTRE
Attentif
Rigoureux
Organiser
Adaptation
Autonomie

Atouts
- Maîtrise des outils et logiciels : Bonne connaissance de Revit, AutoCAD, Pleïades et autres logiciels de 
conception et de calcul.

- Gestion de chantier : Expérience dans le suivi et la coordination des travaux, du gros œuvre aux finitions.

- Lecture et réalisation de plans : Capacité à interpréter des plans techniques et à les adapter aux 
contraintes du terrain.

- Chiffrage et gestion budgétaire : Aptitude à estimer les coûts et à optimiser les ressources sur un projet.

- Expérience concrète : Stages en conduite de travaux et en maçonnerie, avec des responsabilités réelles 
sur le terrain.

- Passion pour le bâtiment : Motivation à évoluer dans le secteur et à poursuivre une formation jusqu’au 
BAC+5.

- Vision globale du projet : Expérience dans la conception, la gestion et l’optimisation des chantiers.

Logiciels
Revit

Permis
Permis B

Loisirs
Football
Voyage
Salle de sport

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


