Gestionnaire de paie

91080 Evry-Courcouronnes - 1 a 3 ans d'expérience - Réf. 250402170103

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

06/2023 — Bac +5 — ESGRH

2éme ANNEE MASTERE MANAGEMENT DES RH
06/2022 — Bac +5 — Isefac Alternance Paris

1ére ANNEE MASTERE MANAGEMENT DES RH
06/2021 — Bac +3 — Talis Business School
DIPLOME BACHELOR GESTION DES RH
06/2020 — Bac +2 — Lycée Marcel Pagnol
DIPLOME BTS COMPTABILITE ET GESTION

Expériences professionnelles

11/2023 - 04/2024 — Gestionnaire de paie

Chargé d’'un portefeuille d’'une trentaine de clients (environ 200 paies). Etablissement de la paie de A a Z,
établissement des DSN, multi conventionnel, collecte, analyse et traitements des variables de paie.

09/2022 - 09/2023 — Gestionnaire de paie

Chargé d’'un portefeuille d'une cinquantaine de clients (environ 180 paies). Etablissement de la paie de A a
Z, établissement des DSN, multi conventionnel, collecte, analyse et traitements des variables de paie,
missions d'établir et vérifier les bulletins de paie, solde de tout compte, rupture conventionnelle, gestion des
temps et des absences des salariés.

09/2020 - 09/2022 — Gestionnaire RH / Paie

Recueillir et traiter les éléments variables de paie, établir les paies dans le respect de la Iégislation sociale,
création des dossiers collaborateurs, gestion de I'administration du personnel, gestion des formalités
administratives.

Atouts
Sens du détail, Sens de I'organisation, Rigoureux, Résistance au stress, Gestionnaire de paie

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



