Gestionnaire de paie

91100 Corbeil-Essonnes - 3 a5 ans d'expérience - Réf. 2504131325

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2016 — Bac +3 — Centre Universitaire de Champagne Ardennes
Licence Pro - Droit Social et Syndical

12/2014 — Bac +2 — Lycée professionnel AMEP

BTS MUC

Expériences professionnelles

10/2022 - & ce jour — Customer Success Manager

Gestion de la relation client pour le logiciel PayFit. Traitement des besoins client et conseils paie. Traitement
des régularisations et problématiques paie. Paramétrage de comptes (mutuelle, prévoyance, subrogation,
acquisition de CP/RTT/Repos, fiche salarié, avantage en nature). Contréle OD comptable, livre de paie et
IJSS. Formation paie des équipes externalisées, création de contenus de formation.

10/2020 - 10/2022 — Gestionnaire Paie et administration du personnel

Processus de la paie (100 a 200 collaborateurs) : collecte des données, saisies des variables, vérifications
des bulletins, déclarations des organismes, suivi des versements 1JSS, édition du fichier de virement,
vérification des OD de paie, rédaction de contrat de travail, rédaction d’attestation employeurs, suivi des
visites médicales, suivi des congés.

12/2019 - 03/2020 — Assistante RH multi-sites

Gestion administrative du personnel, création de contrat, suivi de dossier disciplinaire, aide a la
compréhension du bulletin de paie.

Langues

Anglais (courant), Espagnol (courant)

Atouts

Gestion de la paie, Formation paie, Gestion RH, Gestion de projet, Service client, Pack Office, Google Suite,
Sage 100, Mayday, Jira, Salesforce

Permis
Permis B

Loisirs

Voyage, Cinéma, Lecture

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



