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Responsable travaux

Objectifs

 Aujourd&#039;hui, je souhaite mettre mon expertise au service d&#039;une entreprise en tant que responsable
service travaux dans la construction, la rénovation.

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région PACA, dans le Bâtiment.

Formations

2023 : Bac +2 à Wedge Institute
Rénovation énergétique, efficacité énergétique

1994 : Bac Pro à AFPA
Technicien de bureau d'études

Expériences professionnelles

10/2024 - 03/2025 :
conducteur de travaux referent chez Groupe Mas Provence sur Aix En Provence (13)
Conduite des travaux sur des chantiers de construction pour le compte de clients particuliers.
Élaboration et suivi du planning des travaux afin de respecter les délais impartis.
Gestion des approvisionnements en matériaux pour assurer l'avancée des travaux et éviter les retards de
livraison.
Contrôle de la bonne exécution des ouvrages, de leur conformité avec le cahier des charges et les normes
qualité imposées, mise en place des actions correctives.

12/2023 - 11/2024 :
Dpe, audit en micro entreprise sur Trans-en-provence (83)
Réalisation DPE, Audit énergétique, mesurage Carrez.

06/2020 - 06/2022 :
Référent travaux régional chez Geoxia Phénix Construction, Maison Familiale sur Aix En Provence
Appui technique sur plusieurs agences (Nice, Fréjus, Marseille, Montpellier, Toulouse).
Participation aux comités de direction nationaux travaux.
Suivi CERQUAL, SAV, contentieux

07/2014 - 05/2020 :
Chef d'agence chez Geoxia sur Toulon
Supervision, pilotage et gestion quotidienne des activités de l'agence pour assurer son bon fonctionnement et
garantir les objectifs et les enjeux.
Participation aux réunions régionales et nationales pour représenter l'agence et échanger avec les autres chefs
d'agence.



Participation aux processus de recrutement, d'intégration et de formation des nouveaux collaborateurs.
Suivi des indicateurs de performance et ajustement des plans d'action pour optimiser les résultats.
Encadrement d'une équipe de 11 collaborateurs (commerciaux, conducteurs de travaux, assistante polyvalente,
technicien bureau d'étude, équipe de montage
G.O et intervenant SAV), coordination et suivi de l'activité, animation des réunions d'équipe.
Élaboration et suivi du budget annuel de l'agence, en collaboration avec le directeur régional.

03/2005 - 06/2014 :
Chef de centre chez Geoxia sur Var Et Alpes Maritimes
Management d'une équipe de 7 à 9 personnes : planification, animation et coordination des collaborateurs.
Gestion budgétaire : suivi des marges, traitement des factures.
Mise en place de procédures pour optimiser les processus internes du service, améliorant ainsi l'efficacité
globale.
Pilotage de la performance au niveau collectif et individuel, suivi des indicateurs au quotidien.
Organisation de réunions régulières avec l'équipe pour discuter des avancées, partager les connaissances et
renforcer la cohésion du groupe.
Suivi de la satisfaction client, SAV , contentieux.

11/1999 - 02/2005 :
Conducteur de travaux chez Géoxia - Phénix Construction, Maison Familiale sur Trans En Pce
Contrôle de l'avancement des travaux en vérifiant la
conformité aux plans et aux spécifications.
Élaboration et suivi du planning des travaux afin de respecter les délais impartis.
Inspection régulière des sites de construction pour s'assurer du respect des normes de qualité et de sécurité.
Gestion des contretemps, incidents ou imprévus afin d'éviter les interruptions du chantier et de respecter le
calendrier.
Collaboration étroite avec le bureau d'étude pour discuter et valider les plans nécessaires aux travaux.
Gestion du SAV, contentieux.

11/1994 - 11/1999 :
Technicien du bâtiment (secteur collectif) chez Azur Bâtiment sur Mougins
 Participation active aux réunions de coordination avec les différents acteurs du projet tels que promoteurs,
architectes et bureaux d'études.
chiffrage, métré, réponse aux appels d'offres.
Gestion administrative et matériel des installations de chantier.

Langues

Français (Oral :  / Ecrit : )

Atouts et compétences

 Management d&#039;équipe et coordination interservices
 Planification
 Organisation
 Suivi budgétaire
 Capacité d&#039;écoute
 Réactivité aux imprévus

Permis

Permis A, Permis B
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