
Ingénieure en amélioration continue
59260 Lille  ·  1 à 3 ans d'expérience  ·  Réf. 250505145208

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Hauts-de-France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
01/2024 — Bac +5 — Institut Catholique d'Arts et Métiers (ICAM)
Ingénieure généraliste

Expériences professionnelles
10/2024 - 04/2025 — Coordinatrice Excellence Opérationnelle
Pilotage et suivi des projets digitaux et data. Réalisation d’analyses approfondies des processus existants 
afin d’identifier les axes d’amélioration. Collaboration avec les parties prenantes pour optimiser la qualité et 
la productivité. Accompagnement du collectif managérial dans les démarches d’Atelier de Résolution de 
Problèmes. Formation et sensibilisation des équipes aux outils Lean et à la démarche d’Excellence 
Opérationnelle.
08/2022 - 09/2024 — Apprentie Chargée de Projets d’Amélioration Continue
Mise en place d'un process visant à éliminer les gaspillages (mudas) dans la zone des caristes, générant un 
gain financier de 62 000 euros pour l'entreprise. Pilotage du déploiement du nouvel outil de préparation 
générant un gain financier de 310 000 euros. Animation formation et briefing : encadrement et préparateurs. 
Élaboration et suivi du calendrier du projet, en veillant au respect des délais. Formation et accompagnement 
de 200 préparateurs dans l'utilisation et l’adoption de l’outil. Gestion des retours d'expérience des 
préparateurs pour optimiser l'efficacité de l'outil.

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant)

Atouts
Gestion de projets, Amélioration continue, Management de la qualité, Audit de processus, Gestion 
industrielle, Méthodes et process, Animation équipe opérationnelle, Stratégie d‘entreprise, Supply Chain 
management, Développement durable, Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité alimentaire, 
Gestion des stocks et réapprovisionnement, Techniques de vente et conseil client, Suivi des procédures 
pour assurer la qualité des services, Méthodes d'amélioration continue (Kaizen, 5S, Lean Six Sigma, 
SMED...), Méthodes de résolution de problèmes (PDCA, DMAIC, Gemba, A3, VSM), Techniques d'analyse 
des causes racines (5 Pourquoi, Diagramme d'Ishikawa), Méthodologies de gestion de projets (Agile, 
Scrum), Travail d'équipe et leadership, Gestion des priorités et réactivité, Compétences interpersonnelles, 
Capacité de persuasion, Organisation

Loisirs
Sport, Fitness, Course à pied, Bénévolat, Design graphique

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


