
Gestionnaire de paie
Né(e) en 1992  ·  91160 Longjumeau  ·  Réf. 250521170104

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
06/2016 — Bac +2 — IPAC Alternance
Titre Professionnel Responsable Gestion des Ressources Humaines en alternance
07/2014 — Bac +2 — CFA Trajectoire
BTS Hôtellerie-Restauration option Gestion et Mercatique Hôtelière en alternance
07/2012 — Ecole Saint Louis
Mise à niveau Hôtellerie Restauration
07/2011 — Bac — Lycée Jacques Monod
Baccalauréat Economique et Social option Economie

Expériences professionnelles
07/2019 - à ce jour — Gestionnaire de paie et ADP
Gestion d'un portefeuille de 350-400 paies multi conventions, suivi administratif relatif à la gestion du 
personnel, paramétrage de la DSN, édition des charges sociales mensuelles/trimestrielles et annuelles, 
envoi de la DSN.
04/2018 - 06/2019 — Gestionnaire de paie et ADP
Gestion d'un portefeuille de 250 paies de 10 conventions collectives différentes, suivi administratif relatif à la 
gestion du personnel, paramétrage de la DSN, édition des charges sociales mensuelles/trimestrielles et 
annuelles.
10/2015 - 01/2018 — Gestionnaire de paie et ADP
Gestion d'un portefeuille de 460 paies, saisie des éléments variables, suivi et contrôle des dossiers 
administratifs, gestion des acomptes, avances et ATD, élaboration des soldes de tout compte.
01/2015 - 09/2015 — Assistante Manager
Aide manager, préparation et accueil des groupes, élaboration du planning hebdomadaire des salariés, 
formation du personnel.
09/2012 - 07/2014 — Assistante Commerciale et Réceptionniste

Langues
Français (maternelle), Anglais (notions), Espagnol (notions)

Atouts
Gestion de paie, SIRH, Législation sociale, Rigueur, Organisation, Discrétion, Relation client, Word, Excel, 
PowerPoint, Quadratus, SILAE paie, META 4

Permis
Permis B

Loisirs
Pratique de la danse, Cuisine, Lecture, Voyages



Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


