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77310 Saint-fargeau-ponthierry
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 250627194041

Directeur de filiale

Objectifs

Mon objectif est de prendre la direction d&#039;une à plusieurs filiales dans le secteur du BTP.

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France avec une rémunération  plus de 3000 euros, dans le Génie civil et
travaux publics, l'Environnement, le Matériel BTP.

Formations

2002 : Bac +2 à Lycée Gaudier BREZCKA sur Saint Jean De Braye
BTS Génie Civil / Travaux publics
Évolution et formation interne au sein du groupe FIRALP 

Expériences professionnelles

2024 à ce jour :
Dirigeant chez Tp2s Consulting
Création de ma SASU.

2022 à ce jour :
Directeur opérationnel chez Holding Hbl
Management et gestion de différentes entités: RPS Engineering/MBTP/IB ELEC/ STLG Recyclage/ ETTB
location (160 salariés hors intérimaires et prestataires.
Prospection et Développement commercial ( CA: 50 ME )

2010 - 2022 :
Responsable exploitation chez Agence Sobecamat Idf (groupe Firalp)
Tous travaux publics et privés de forage dirigé pour des traversées de Routes Départementale /Nationales
/Autoroutes /Voies SNCF /Ruisseaux /Rivières.
Location avec chauffeurs de trancheuses et Camions aspirateurs.
Pôle Mécanique : Entretien de tous les véhicules, pièces détachées et petit outillage des agences de la région
IDF Sud.
C.A : 4 680 000 E HT pour l'année 2022.

2003 - 2010 :
Conducteur de travaux chez Sobeca Agence De Melun
Réalisation de tous travaux de terrassement, enfouissement des réseaux, génie civil, forage dirigé.
Marchés ENEDIS/GRDF Type S1500 sur les DR IDF EST et IDF OUEST

2002 - 2003 :
Aide Conducteur de Travaux chez Gtm, Agence Au Mans (72)



 Réhabilitation d'ouvrage Hydraulique sous Autoroute
Réalisation de vérinage de Pont / pose de GBA en béton extrudé / pose de glissières de sécurité 

Atouts et compétences

 MANAGEMENT
 Encadrement, accompagnement dans l&#039;évoluer et management du personnel (160 collaborateurs)
 Assurer l&#039;organisation de la production d&#039;une agence
 Préparation et participation aux décisions importantes (passeport sécurité, recrutement, sinistre, AT, appels
d&#039;offres) 

GESTION TECHNIQUE ET FINANCIERE 
Assistance auprès des Conducteurs de Travaux dans les choix techniques, financiers et points d&#039;arrêt
 Veille au bon entretien du parc matériel (contrôle technique, entretien préventif et propreté du matériel)
 Réalisation des révisions fiables et analyse les écarts
 Animation des arrêts de gestion mensuelle

 QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT 
Gestion  des obligations de résultat sur la sécurité des personnes
 Respect et contrôle de l&#039;application des procédures environnementales.

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Football/sport automobile
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