Chargé(e) RH
91100 Corbeil-Essonnes - 1 a 3 ans d'expérience - Réf. 2508030923

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

Bac +5 — ISCG Paris 12

Master 2 Manager des Ressources Humaines
Bac +3 — ISCG Paris 12

Bachelor Chargé(e) de Missions RH

Expériences professionnelles

10/2024 - & ce jour — Consultante Recrutement

Recrutement, intégration, formation, relations sociales, accompagnement managérial, suivi administratif du
personnel, contrats, disciplinaire, analyse RH : tableaux de bord, KPI, reporting.

09/2022 - 08/2024 — Assistante Recrutement & Développement RH

Recrutement A a Z : annonces, entretiens, sélection, suivi. Support a la marque employeur et a la
transformation digitale RH. Assistance juridique (dossiers disciplinaires, veille sociale). Optimisation de
Talensoft, création de reportings RH.

08/2021 - 09/2022 — Assistante Commerciale & Recrutement

Supervision de 18 établissements médico-sociaux, recrutement, gestion des contrats et suivi RH complet
(CCN66, CCN51), conseil disciplinaire, accompagnement RH, formations outils, partenariats emploi.

Langues
Anglais (courant), Espagnol (notions)

Atouts

Gestion des intérimaires, contrats, éléments de paie, suivi RH, Analyse des besoins en formation, gestion
des KPI RH, Relation client et accompagnement des besoins en personnel, Recrutement, intégration,
formation, Relations sociales, accompagnement manageérial, Suivi administratif du personnel, contrats,
disciplinaire, Analyse RH : tableaux de bord, KPI, reporting, Outils : Talensoft, ATS, Pack Office (Excel
avance)

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



