Superviseur Opérationnel

N’'Djamena - 1 & 3 ans d'expérience - Réf. 2508071924

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2023 — Institut ELIC (English Language Institute Center)
Professeur de Législation du Travail

12/2023 — Institut Emabiotech

Professeur d’Anglais

12/2021 — Bac +3 — Lycée Sion

Licence en Droit Privé

12/2020 — Bac +5 — Université de Yaoundé |l

Master en Politique Publique et Développement Durable Option Politique et Négociation Commerciale
Multilatérale.

12/2019 — Bac +3 — Université de Yaoundé |l
Maitrise en Droit Privé

12/2015 — Université de N’'Djamena

DEUG (Dipldme des Etudes Universitaires Générales)
12/2012 — Université d’Oujda

Baccalauréat Série A4

Expériences professionnelles
01/2022 - 12/2023 — Professeur d’Anglais

01/2022 - 12/2023 — Professeur d’Anglais

Sélection des supports pédagogiques, animation des cours, évaluation des connaissances, conception des
tests et des examens, identification des lacunes et mise en place d’actions correctives.

01/2021 - 12/2023 — Superviseur Opérationnel

Organiser les Réunions des Opérations avec I'Equipe Technigue, donner des conseils de sécurité routiére et
d’hygiene aux employés, contrdler les entrées et les sorties des outils et matériels de I'entreprise, faire le
recouvrement chez les clients chaque fin du mois, rédiger des rapports chaque jour des travaux effectués
sur le terrain.

Langues
Francais (notions), Anglais (notions), Arabe (notions)

Atouts

Technigues d’Enseignement, Maitrise de I'Outil Informatique, Gestion des Projets, Communication
d’Entreprise & Marketing, Chaines d'Approvisionnement et Logistique, Esprit d’'Equipe, Communication,
Capacité d’adaptation, Polyvalence, Logique, Rigueur, Autonomie

Loisirs

Marketing Digital, Développement Personnel, Lecture, Chant, Danse

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande



sur pmebtp.com.



