
Responsable RH
95220 Herblay  ·  5 à 10 ans d'expérience  ·  Réf. 250807235810

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2024 — Bac +3 — IPAC
Bachelor Responsable de la Gestion des Ressources Humaines
12/2017 — IFOCOP
Titre Assistante des Ressources Humaines
12/2012
BTS Banque en Candidat Libre
12/2004
BTS Action commercial en alternance

Expériences professionnelles
06/2019 - à ce jour — Chargée des Ressources Humaines
Administration du personnel et Développement RH : Superviser l’administration et la gestion du personnel, 
Élaboration des tableaux de bords sociaux / KPI, Mise en place et suivi du Plan de Développement des 
Compétences, garantir l’application de la réglementation sociale et les obligations légales. Participation à la 
mise en plage et au pilotage des projets RH.

Atouts
Développement RH, Administration du personnel, Relations Sociales, Participation de Projets RH, 
Organisation, Capacité d'adaptation, Excellentes compétences relationnelles, Esprit d'équipe, Orientation 
résultats

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


