
Chargée de gestion RH
92110 Clichy  ·  1 à 3 ans d'expérience  ·  Réf. 2508151621

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2023 — Bac +5 — Université Panthéon Sorbonne Paris I
Master 2 Gestion stratégique des Ressources Humaines
12/2021 — Bac +3 — Université Panthéon Assas Paris II
Master 1 Droit du Travail

Expériences professionnelles
06/2025 - à ce jour — Talent Acquisition Specialist
Elaboration du plan de recrutement et définition d'une stratégie de sourcing internationale pour des profils 
techniques (telecom, aérospatial et défense, digital). Mise en place d’un vivier de candidats qualifiés, gestion 
de l'intégralité du processus de recrutement, élaboration du contrat de travail et suivi des candidats dans 
leur intégration.
09/2023 - 05/2025 — Talent Acquisition Specialist
Elaboration du plan de recrutement et définition d'une stratégie de sourcing internationale pour des profils 
techniques (telecom, aérospatial et défense, digital). Mise en place d’un vivier de candidats qualifiés, gestion 
de l'intégralité du processus de recrutement, élaboration du contrat de travail et suivi des candidats dans 
leur intégration.
08/2021 - 08/2023 — Chargée de gestion RH
Mise en place des processus et outils de GRH, élaboration et mise en œuvre du plan de formation, 
promotion du dialogue social, vérification des éléments variables de la rémunération, gestion des 
réclamations, réduction des risques de santé et sécurité au travail, gestion de projets RH divers.

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant)

Atouts
Autonomie, Rigueur, Communication, Négociation, Confidentialité, Linkedin Recruiter, Jobboards, Outils GTA 
et SIRH, Gestion des EVP, Relations OS et IRP, Gestion de projet

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


