Responsable Pole Intervention SAV Dépannage

Né(e) en 1989 - 28000 Chartres - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 250822155806

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Centre-Val de Loire
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2011 — AFPA Chartres

Formation Agent d'Entretien du Batiment
07/2011 — Bac +2 — Lycée Raspall

BTS Technico-commercial

07/2009 — Bac — Lycée Jehan de Beauce
Baccalauréat professionnel - Electrotechnique
12/2007 — CAP — Lycée Jehan de Beauce
BEP Electrotechnique

Expériences professionnelles

12/2021 - a ce jour — Responsable Péle Intervention SAV Dépannage

Management d'une équipe de 5 a 10 personnes, gestion des plannings, distribution des taches et définition
des obijectifs de travail, suivi des travaux, contrdle du bon déroulement en termes de sécurité, qualité et
productivité.

03/2019 - 12/2021 — Technicien au service Test

Test de conformité des tableaux électriques, utilisation d'outils de mesure électrique pour détecter les
sources de dysfonctionnements, dépannage et mise en service des tableaux électriques.

09/2018 - 03/2019 — Monteur-cableur
Montage et cablage d'armoires électriques en atelier.
03/2014 - 08/2018 — Electricien

Tirage de cables, pose de chemins de cables, raccordement des équipements aux armoires et tableaux de
distribution.

09/2012 - 09/2014 — Electricien du batiment

Installation des équipements électriques en respectant la réglementation et les normes en vigueur.
09/2009 - 11/2009 — Electricien du batiment

Dépannage et rénovation des locaux, étude et installation d'armoires électriques.

Langues
Francais (maternelle), Anglais (notions)

Atouts

Coordination d'équipes, Gestion d'équipe, Gestion des plannings, Relation client, Gestion et suivi de
chantier, Dépannage sur tout types de sites, Sens des responsabilités, Esprit d'équipe, Autonomie, Pack
Office

Permis

Permis B



Loisirs
Sports, Voyages, Histoire, Biologie

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



