Responsable Technique

Ouagadougou - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 250829095026

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Expériences professionnelles

06/2021 - 04/2025 — Chef de parc

Suivi et Maintenance de I'ensemble du Parc Matériel comprenant Foreuse, VL, PL, Compresseur,
Générateur, Pompe Boue (100 Equipements). Management de I'ensemble de I'équipe technique (30
Personnes). Suivi et Gestion de I'ensemble des Stocks.

05/2019 - 05/2021 — Responsable Service aprés vente

Diagnostic, planification et suivi des réparations, Suivi des dossiers accident et dialogue avec les experts
pour argumenter une méthode de réparation adéquate.

11/2011 - 01/2019 — Directeur Technique

Formation et suivi technique du personnel (25 Personnes). Implantation des structures et de 6 ateliers
d’assemblage sur le pays. Management des entrepdts. Gestion entrée et Sortie de stock.

01/2000 - 11/2011 — Chef de parc

Assurer la gestion et maintenance d’'un parc constitué de plus de 170 équipements, véhicules Iégers, poids
lourds, foreuses, compresseurs HP, surpresseur, groupes électrogénes, pompes a Boue.

12/1997 - 12/1999 — Responsable garage

Gestion entretien préventif du Parc automobile et Moto. Formation du personnel. Gestion des
approvisionnements (commandes, logistique, réception).

01/1986 - 01/1997 — Responsable Entreprise

Gestion de la Clientele et du SAV. Contréle et suivi qualité des réparations. Contr6le et gestions des colts
opérationnels.

Atouts

Gestion de la maintenance et des équipements lourds, Mécanique diesel et essence, Systéemes
hydrauliqgues, Compresseur Air HP, Surpresseur, Electrique Basse et Haute Tension, Générateur de grande
capacité, Suivi budgétaire et indicateurs, Implantation de structures techniques, Logistique et
approvisionnement, Management et formation, Sage, AccPac, NetStock, CRM, Excel, Word, Outlook,
PowerPoint

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



