Responsable Ressources Humaines

38150 Salaise-sur-Sanne - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 250919192115

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Auvergne-Rhdne-Alpes
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2004 — Francis Lefebvre Paris

Cycle RH Droit social / Paie / Relations sociales
12/2000 — Bac +5 — IGS Paris

Master RGRH, Développement RH

Expériences professionnelles

01/2025 - 07/2025 — Directrice des Ressources Humaines

Accompagnement de la transformation et du nouveau modele hybride, fruit du partenariat stratégique avec
McWin Capital Partners, qui réinvente le développement de l'enseigne Subway.

09/2020 - 10/2024 — Directrice des Ressources Humaines

Définition et mise en oeuvre de I'ensemble de la politique RH, développement RH, pilotage ADP & paie,
relations sociales, gestion sociale, marque employeur.

01/2008 - 10/2013 — Responsable Gestion du Personnel

Forte implication dans la politique handicap, mise en place partenariats pour le retour en milieu ordinaire de
TH issus d'ESAT / EA.

12/2001 - 12/2007 — Assistante RH
Gestion de la paie et planification pour plusieurs établissements.
12/2001 - 05/2019 — Responsable Ressources Humaines Régionale - HRBP

Membre groupe projets au niveau national, définition et mise en oeuvre politique alternance, développement
et pilotage des aides a I'embauche et contrats aidés.

10/2000 - 11/2001 — Assistante paie & planification
Activité de sécurité (prévention, intervention et formation) sur périmetre multi sites.

Atouts

Définition et mise en oeuvre de la politique RH, Support RH de proximité et conseil aux opérationnels,
Développement RH, Relations sociales et communication, Contréle gestion sociale, Administration du
personnel et paie, Santé et sécurité au travail, Engagement, Force de proposition, Tenacité, Rigueur

Loisirs

Lecture, Couture

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



