
Chargé de mission QSE et RSE
45000 Orléans  ·  3 à 5 ans d'expérience  ·  Réf. 251105180905

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Centre-Val de Loire
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
Bac +3 — IUT de Limoges
Licence Pro Métiers de la Qualité
Bac +5 — SUP de V
Master 2 Manager QSE
Bac +5 — Institut Supérieur de l’Environnement
Master 2 Manager en Ingénierie et Droit de l’Environnement

Expériences professionnelles
01/2024 - 12/2025 — Apprenti Chargé de mission Transition Écologique
Suivi de la charte Développement Durable et mise en place du label APIcité; pilotage de projets 
(compostage, bornes textiles, gestion des RU) avec Grand Paris Sud; organisation d’événements 
environnementaux (Fête de la Nature, Semaine verte); mise en place du tri sélectif et sensibilisation des 
publics.
01/2022 - 12/2024 — Apprenti Manager QSE
Pilotage du label Lucie Progress (RSE) et mise à jour du label EnVol; mise à jour DUERP et veille 
réglementaire; suivi des indicateurs de performance et gestion des non-conformités; sensibilisation aux 
enjeux QSE (45 collaborateurs); réalisation d'audits internes et contribution aux audits de certification ISO 
9001 & Qualiopi.
01/2021 - 12/2022 — Apprenti Chargé de mission Qualité Sécurité
Rédaction du rapport d’implantation ISO 14001 dans une structure labellisée EnVol; mise en place d’une 
charte d’achat durable et évaluation des fournisseurs; contrôle qualité des matières premières et produits 
finis; mise à jour des fiches de sécurité.

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant)

Atouts
ISO 9001, DUERP, Audits internes, HACCP, Veille réglementaire, ISO 14001, ISO 26000, Label Lucie 
Progress, Bilan carbone, Gestion de déchets, SWOT, DMAIC, 5M, 5S, QQOQCCP, Pack Office, Red On 
Line, Legifrance

Permis
Permis B

Loisirs
Lecture, Football, Voyage

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


