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Chargée des ressources humaines

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans le Batiment.

Formations

12/2024 : à DSP DIGITAL SCHOOL OF PARIS
Expert en stratégie et transformation digitale (Spécialisation RH) 

12/2022 : Bac +3 à ECOLE STUDENCY
Bachelor - Responsable en gestion administrative et RH 

12/2021 : à ICADEMIE PARIS
Titre Professionnel Assistante Ressources Humaines 

12/2019 : à AUDEO SCHOOL
BTS MUC - Titre RNCP niveau II 

Expériences professionnelles

01/2023 - 12/2024 :
Chargée de Paie & ADP chez Dormakaba France
Gestion des variables de paies, gestion des tickets restaurant, rédaction des contrats, intégration administratives
des nouvelles embauches, gestion et adhésion à la mutuelle d'entreprise, suivi des visites médicales des
collaborateurs, gestion des formalités de fin de contrat.

01/2022 - 12/2023 :
Chargée de Ressources Humaines chez Robin & Co (groupe Fédération - Audiovisuel)
Gestion de la mobilité et de la situation logement, administration des actes de gestion, traitement des demandes
des collaborateurs, gestion des variables de paie, gestion des tickets restaurant, gestion des contrats et
avenants, gestion des besoins de formation, intégration des nouvelles embauches, suivi des visites de la
médecine du travail, recrutement, gestion des relations écoles, mise en place de nouveaux processus au niveau
du service RH.

01/2021 - 12/2022 :
Chargée de gestion salariés chez Bnp Paribas
Gestion des variables de paies, gestion des tickets restaurant, traitement des demandes des collaborateurs,
gestion des contrats et avenants de travail, intégration administratives des nouvelles embauches, suivis des
visites de la médecine du travail, gestion des relations écoles.

Langues

Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Arabe (Oral : notions / Ecrit : débutant)



Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Passionnée de mode, j'utilise mes réseaux sociaux pour inspirer et encourager les femmes.
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