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94200 Ivry Sur Seine
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 2511171613

Drh rrh daf raf

Objectifs

Intégrer une entreprise ayant besoin de soutien dans ses méthodes RH ou de structuration interne à un ou plusieurs
niveaux (administratif, juridique, RH et comptable)

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France et étranger, dans l'Administration et juridique.

Formations

2005 : Bac +5 à Uinversité Aix Marseille
Droit et pratique des contentieux publics

Expériences professionnelles

03/2024 - 09/2025 :
Manager des fonctions support & DRH chez Design Build Group / Jlc Interieurs sur Paris (75)
Audit interne complet, définition d'une stratégie RH nouvelle et de marque employeur - CA prévisionnel 2025
4M€
Refonte intégrale des documents RH, juridiques et administratifs
Gestion des contentieux et des contrôles de l'inspection du travail et de l'URSSAF
Restructuration de l'entreprise en pôles Architecture / Travaux

2017 - 2023 :
Directrice resources humaines, administratives et comptabilité chez Pavillon Noir sur Saint-ouen (93)
 Gestion RH, comptable et administrative d'une entreprise passée de 2M€ à 10M€
Mise en place de la politique salariale et suivi des carrières
Relations sociales : élection CSE, conformité, disciplinaire
Supervision comptabilité : écritures, trésorerie, TVA, bilans
Rédaction et gestion de contrats cadre, prestations, NDA, cessions de droits

2017 - 2013 :
Consultante en management hôtellerie, restauration et évènementiel chez Auto Entrepreneur sur Paris (75)
Conseil stratégie RH pour hôtels / restaurants - CA de 3M€ à 6 M€
Recrutement, audits qualité, optimisation coûts F&B, gestion des stocks et commandes
Organisation d'équipes, développement commercial
Devis, facturation, suivi comptable

2012 - 2013 :
Assistante chef comptable chez Hotels-res Paris sur Paris (75)
Comptabilité de 7 établissements hôteliers franchisés indépendants (Holiday Inn, Marriott, Radisson)
Paiements, créances, rapprochements bancaires



2005 - 2008 :
DRH chez Mc Donald S sur Gap (05)
Management de 120 employés pour deux établissements franchisés indépendants - CA 12M€
Recrutement, formation et onboarding employés, formation sociale des managers , gestion disciplinaire

Langues

Anglais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Word, Excel, Powerpoint, Cegid, Erp

Atouts et compétences

J&#039;ai un esprit de leadership et de partage des connaissances
Je créé ou renforce les liens des équipes avec leurs managers ou dirigeants que je conseille
En tant que juriste, je sais définir un cadre d&#039;action général visant à respecter les prescriptions légales
d&#039;un secteur
Je sais aussi intervenir sur des dossiers contentieux ou disciplinaires

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

entraînement sportif 4 fois par semaine
nutrition, psychologie, IT
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