Chef de service

Né(e) en 1981 - 07100 Annonay - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 251206015705

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Auvergne-Rhdne-Alpes
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2016

Conseil et formation amiante — Encadrement technique et ADR
12/2000 — CAP — Greta Nord Isére

Brevet professionnel magonnerie et construction béton armé
12/1999 — CAP — Fédération compagnonnique métiers du batiment
CAP magonnerie et construction béton armé

Expériences professionnelles

05/2022 - a ce jour — Chef de service

Développement et suivi commercial, pilotage des réponses aux appels d'offres, suivi des opérations avec
équipes travaux, veille a la mise en ceuvre des regles HSE sur le terrain, gestion administrative et financiére
des chantiers, suivi et application du systéme documentaire MASE.

07/2019 - 09/2022 — Chargé d’affaires — Conducteur de travaux industrie

Suivi commercial, établissement des chiffrages, prise d'affaires, suivis de travaux, gestion administrative et
financiére des chantiers, suivi et application du systeme documentaire MASE.

01/2014 - 12/2019 — Responsable d’agences

Gestion du personnel, management de projet batiment et travaux publics, montage et obtention de
certification.

01/2012 - 12/2013 — Conducteur de travaux principal

Gestion d’une campagne de travaux TCE sur des stations-services TOTAL ACESS, réfection de diverses
stations-services auto routiéere.

01/2007 - 12/2012 — Conducteur de travaux
Encadrement de chantiers spéciaux en milieu industriel et sur pipe-line de pétrole sur I'ensemble du réseau.
01/2006 - 12/2007 — Aide conducteur de travaux

Encadrement de chantiers de démolition, terrassement et voirie, gestion d'importants chantiers sous la
responsabilité du directeur de travaux.

01/2002 - 12/2006 — Chef de chantier

Gestion de chantiers de réseaux secs et humides et de voirie.
01/2000 - 12/2002 — Chef d’équipe

Gestion d’équipes sur les chantiers de magonnerie et gros ceuvre.
01/1998 - 12/2000 — Apprenti — CAP et BP

Atouts

Développement et suivi commercial, Pilotage des réponses aux appels d'offres, Suivi des opérations avec
équipes travaux, Veille a la mise en ceuvre des régles HSE, Gestion administrative et financiere des
chantiers, Suivi et application du systeme documentaire MASE, Etablissement des chiffrages, Gestion du
personnel, Management de projet batiment et travaux publics, Montage et obtention de certification

Permis



Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



