Gestionnaire de Paie

75000 Paris - 0 a 1 an d'expérience - Réf. 260110230006

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

09/2025 — Bac +3 — Université d’Evry

Licence Gestion des Ressources Humaines Rémunération et Tableaux de Bord (Gestion de paie), Fonction
Ressources Humaines et Droit du travail, Amélioration des processus RH.

09/2024 — Bac +2 — IFTE IDF

BTS gestion PME Gestion de la paie, administration du personnel, suivi du processus de recrutement, suivi
financier et facturation.

Expériences professionnelles

09/2025 - 12/2025 — Chargé SIRH reporting RH

Assurer le réle de support sur l'utilisation du SIRH, pilotage des indicateurs RH, réalisation des tableaux de
bord sociaux, audits des interfaces et remontée des anomalies liées aux données RH.

09/2024 - 09/2025 — Gestionnaire de formation

Pilotage de la montée en compétences des collaborateurs sur un périmetre national. Suivi budgétaire d’'une
enveloppe annuelle de formation de prés de 170 000 € sur I'année 2025. Projet de création d’un Sharepoint
pour améliorer la collaboration et digitalisation RH.

11/2022 - 08/2024 — Assistant De Gestion

Organisation et accompagnement des personnes en formation. Edition de factures et de devis. Gestion
administrative des stagiaires. Promotion de I'offre de formation et développement des relations avec les
partenaires. Développement d'un projet de démarche RSE.

Langues
Anglais (courant), Espagnol (notions), Arabe littéraire (courant)

Atouts

Pack office, MS Excel (TCD), Outils collaboratifs (Teams, Slack, Google), Logiciel de BDC : Webuy, EBP,
Zoho, Salesforce, Canva, PowerBIl, SAP Success Factors

Loisirs
Karate (5 ans de compétition), Reportages animalier, Football, Bricolage

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



