
Chargée des Ressources Humaines généraliste
Né(e) en 1987  ·  13130 Berre-l'Étang  ·  5 à 10 ans d'expérience  ·  Réf. 260110234504

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : PACA
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2024 — Bac +5 — CESI
Mastère Ressources Humaines
12/2022 — Bac +3 — CESI
Bachelor Ressources Humaines
12/2021 — Profil Manager
BTS GPME

Expériences professionnelles
10/2024 - à ce jour — Chargée des Ressources Humaines généraliste
Administration du personnel dans sa globalité, pilotage des variables de paie de 450 salariés, recrutement, 
volet disciplinaire et gestion de conflits, reporting sur l'ensemble des sujets RH, conseils et formations 
portant sur les sujets RH et paie.
10/2022 - 06/2024 — Assistante des Ressources Humaines
Administration du personnel, volet disciplinaire, variables de paie, participation à la mise en œuvre de 
projets RH, création de supports de formations et de communications internes, gestion d'un PSE.
09/2021 - 09/2022 — Assistante de Recrutement / Formation
Campagne de recrutements de plus de 150 alternants, gestion administrative et relation OPCO / Ecoles, 
reporting et suivi des KPI.
07/2020 - 08/2021 — Assistante de Formation
Suivi administratif, rédaction des bilans d’actions de formation, participation au sourcing des recrutements 
des formateurs.
07/2019 - 06/2020 — Assistante de Gestion
Administration du personnel et saisie comptable.

Atouts
SIRH : SAP, Cegid, Silae, Pack Office / Canva, Rigueur et sens de la confidentialité, Esprit d'équipe et bon 
relationnel, Organisation, écoute et adaptabilité

Loisirs
Bénévolat au sein d'une association sportive (organisation d'évènements), Pratique régulière du Yoga - 
équilibre et gestion du stress

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


