Geénéraliste RH

80135 Yaucourt-Bussus - 1 a 3 ans d'expérience - Réf. 260121201613

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Hauts-de-France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2025 — Bac +5 — Conservatoire National des Arts et des Métiers

Master 2 Gestion des Ressources Humaines et Sociologie du Travail Mémoire de recherche : 'Comment la
mise en place d’'une GEPP agile permet de limiter les résistances au changement et de solidifier les
transferts de compétences dans un centre R&D ?'

12/2022 — Bac +3 — Institut Universitaire de Technologie

Licence 3 Droit, Economie, Gestion - Gestion des Ressources Humaines

12/2020 — Université de Picardie Jules Verne

DUT Gestion des Entreprises et des Administrations - Année spéciale - Option RH

Expériences professionnelles

09/2025 - 02/2026 — Cheffe de projet RH

Déploiement de SAP Time, pilotage du projet, suivi aprés le lancement, mise en ceuvre des formations pour
les managers et les collaborateurs, conduite du changement.

09/2023 - 08/2025 — Généraliste RH

Elaboration et déploiement du plan de développement des compétences, gestion administrative,
recrutement et intégration, gestion de l'intérim, administration du personnel et paie.

09/2022 - 08/2023 — Chargée de mission RH

Contribution a I'élaboration et au déploiement du plan de développement des compétences, suivi des KPI,
traitement de la facturation.

Langues
Francais (maternelle), Anglais (courant), Italien (moyen)

Atouts

Maitrise du Pack Office, SAP, Qualité rédactionnelle, Esprit de synthése, Travail en équipe, Polyvalence,
Adaptabilité, Autonomie, Gestion administrative, Recrutement et intégration

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



