
DIRECTEUR DES OPERATIONS
Né(e) en 1967  ·  83210 Solliès-Toucas  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 2602031512

Ma recherche
Contrat recherché : CDI
Zone : PACA
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : plus de 3000
Secteur : Electricité et maintenance

Formations
1989 — Bac +5 — IEP SCIENCES PO
MASTER GESTION FINANCE ET STRATEGIE

Expériences professionnelles
04/2023 - à ce jour — DIRECTEUR DES OPERATIONS MULTI-SITES / B TO B
120 salariés
Editeur de logiciels de gestion, d’encaissement et HACCP

•”' as droit du dirigeant, conduite du changement en période de fusion acquisition
•”Ö�æ�vVÖVçB�WB��–Æ÷F�vR�FW2�6W vices front office et back office, accompagnement, coordination 
interfonctionnelle entre les différents départements de l’entreprise pour garantir l’atteinte des objectifs 
stratégiques (pilotage supplychain internationale, R&D, départements administratifs & commerciaux, SAV & 
service clients…)
•”Ö�æ�vVÖVçB�Vâ�ÖöFR��&ö¦WB�6öÆÆ�&÷ atif et mise en place Lean Management, optimisation et 
homogénéisation des processus opérationnels, humains et financiers, garant de la cohérence des actions et 
délais, mise en place des KPI et pilotage P&L
•”�æ–Ö�F–öâ�—�V—�R��@V et suivi grands comptes, développement activité commerciale multisites
Structuration des services administratifs, mise en place contrôle de gestion et accompagnement RH (plan 
de formation, mise en place des accords RH, montée en compétences, développement personnel…)
09/2017 - 03/2023 — DIRECTION GENERALE STRUCTURE COMMERCIALE BIO
Exploitation du magasin (construction de l’offre, achalandage, pilotage P&L, excellence opérationnelle…)

Administrateur de la coopérative en charge des finances
••�–Æ÷F�vR�f–æ�æ6–W"�FR�Æ��6ö÷�— ative et des rapports financiers, interlocuteur CAC et banques
•”VÆ�&÷ ation de la stratégie à long terme de la coopérative alignée sur ses objectifs environnementaux, 
sociaux et économiques
••`eille sur le respect de la conformité des réglementations en vigueur et à la transparence de l’éthique par 
rapport aux lois applicables
••7W veillance de la gestion des risques financiers et arbitrages
01/2014 - 09/2017 — DIRECTEUR PROJETS en charge de la restructuration en période de redressement 
judiciaire
••&W7G ucturation de l’offre commerciale de l’enseigne 
••�–Æ÷F�vR�GR�6W vice R&D et des équipes design, développement nouveaux concepts, redéfinition du projet 
de marque de l’enseigne 
Mise en œuvre du plan de continuité, restructuring concept commercial, opérationnel & organisationnel, plan 
d’accompagnement du personnel
10/2006 - 12/2013 — DIRECTEUR HYPERMARCHE & CENTRE COMMERCIAL
140M€, 450 salariés dont 40 cadres
•”N–f–æ—F–öâ�7G atégie commerciale, économique et opérationnelle du site et mise en œuvre, pilotage de la 
rentabilité du site, politique sécuritaire du site de la zone commerciale et ERP
••�–Æ÷FR�ÆR�Ö�&6Ž’�$”ò�æ�F–öæ�Â��uchan France
•”�æ–ÖR�ÆR�6öÖ—N’�7G atégique logistique Auchan France CAPLOG
•”�æ–ÖR�ÆR�4ôD•"�FR��2��W'6öææW0, assure le grandissement des équipes et l’atteinte des objectifs anime 
les IRP



••`eille sur l’évolution des marchés en cohérence avec la politique commerciale du site, développement de 
CA et satisfaction client
••�–Æ÷FR�É&�7F—f—N’�F–v—F�ÆR�WB�öÖæ–6�æ�ÆR�FR�Æ��.–v–öâ�&•FæR��Ç�W2��uvergne, Auchan Drive et Auchan.fr
09/2001 - 09/2006 — DIRECTEUR CONTROLE DE GESTION
••.–�Æ—6�F–öâ��Æ�â�f–æ�æ6–W"���R��ç2�WB� udgets d’investissements 
••�–Æ÷F�vR�6W vice RH (juridique, social, masse salariale) et comptabilité (fournisseur et générale), veille 
réglementaire
•”Ö—6R�Vâ��Æ�6R�µ�’�WB�&W�÷ ting mensuel pour garantir la rentabilité économique, amélioration continue 
performance économique, pilote les flux financiers et trésorerie, gestion des risques financiers    
Oriente la stratégie commerciale et opérationnelle en appui des Directeurs de sites, rapporte au DAF

Langues
Anglais

Compétences
•”ÆV�FW'6†—��7G atégique / Conduite du changement / Amélioration continue / Innovation / Process & 
organisation
•”N•veloppement des affaires / Relation client / Excellence opérationnelle / Expérience client de haut niveau 
•”vW7F–öâ�WB��æ�Ç—6R�f–æ�æ6ž‡&R�ò�W`aluation des risques 
•”&–Vàveillance / Empathie / Ecoute / Résilience / Gestion des talents / Self-control
•”6öÖÐunication interne & externe / Capacité à créer un réseau / Influence
•”WF†—�VR�ò�Æðyauté / Intégrité / Responsabilité sociale

Atouts
Expérience d'accompagnement de chefs d'entreprises avec une grande adaptabilité, self control et grande 
aisance dans la difficulté.
Curiosité et discrétion.
Ethique, loyauté et intégrité.
Qualité de mon réseau

Permis
Permis B

Loisirs
Oenologie, cuisine du monde et hygiène alimentaire, natation, bricolage de très bon niveau

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


