Inspecteur Bureau de contrdles

Né(e) en 1993 - 87510 NIEUL - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 260209200411

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Nouvelle-Aquitaine
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2014 — CFA Béatiment Limoges

Brevet Professionnel Installation et Equipements Electriques
12/2012 — CAP — Lycée Maryse Bastié

CAP Préparation et Réalisation d'ouvrages électriques

Expériences professionnelles

09/2025 - 12/2025 — Inspecteur Electricité et Fibre optique

Inspections et contrdles des installations électriques selon les normes en vigueur, identification des risques
pour la sécurité des personnes et des équipements, rédaction et transmission des rapports techniques
détaillés.

04/2023 - 08/2025 — Electricien batiment - Niveau |

Rénovation électrique de batisses anciennes, installation et mise en service des équipements électriques
dans des batiments a usage domestique, tertiaire et industriel.

11/2015 - 01/2023 — Technicien Télécom

Préparation de l'intervention, installation et maintenance de réseaux et équipements de communication
(fibre optique), suivi de l'intervention et compte rendu.

06/2015 - 10/2015 — Aide monteur - Intérimaire

Tirage et raccordement de cébles.

05/2015 - 05/2015 — Employé libre-service - Intérimaire

Mise en rayon des produits.

10/2014 - 02/2015 — Ouvrier d'usine - Intérimaire

Travail a la chaine emballage en carton, papier.

08/2014 - 09/2014 — Electricien Batiment - Intérimaire

Pose de matériels de détection incendie, tests de détection associés.

08/2012 - 07/2014 — Apprenti électricien

Rénovations électriques, installation neuf, dépannages et recherche de pannes.

Atouts

Pédagogue, Sens de I'écoute, Bon relationnel avec le client, Ponctualité, Autonomie, Maitrise de la suite
Microsoft Office, Habilitation sécurité laser, Habilitation électrique, CACES Nacelle

Permis

Permis B

Loisirs

Football, Bricolage, Automobile

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



