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Métreuse

Objectifs

Trouver un poste de Métreur BTP Second Oeuvre et/ou Gros Oeuvre

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Nouvelle-Aquitaine avec une rémunération entre 2500 et 3000
euros, dans le Batiment.

Formations

2017 : Bac +2 a Lycée Cantau sur Anglet (64)
BTS Batiment

Expériences professionnelles

09/2025 - 02/2026 :
Technicienne bureau d'étude métreur chiffreur chez Abrso sur Bassens (33)

Logiciels

AutoCAD, Excel

Atouts et compétences

Etudes de prix &amp; chiffrage

Réalisation de métrés sur plans et sur site

Chiffrage TCE, gros ceuvre et second ceuvre

Calcul du déboursé sec, frais de chantier et prix de revient
Elaboration de devis détaillés et quantitatifs

Analyse des colts et optimisation financiére des projets

Proposition de variantes techniques et économiques

Appels d’offres

Analyse des DCE (CCTP, CCAP, plans, pieces administratives)
Rédaction de mémoires techniques

Elaboration des DPGF, actes d’engagement et piéces administratives
Dépbt et suivi des appels d’offres

Participation aux phases de négociation et de transfert études / travaux
Domaines techniques maitrisés

Peinture intérieure et extérieure

Facade / ITE / rénovation énergétique

Second ceuvre (revétements, finitions)

Gros ceuvre (bases de métré et chiffrage)

Relations fournisseurs &amp; partenaires



Consultation et analyse des offres fournisseurs et sous-traitants
Sélection des solutions techniques adaptées

Suivi des relations partenaires et mise a jour des bases de prix
Suivi de projet &amp; coordination

Préparation des dossiers d’exécution

Participation aux réunions de passation étude / chantier
Interface entre direction, bureau d’études et équipes travaux

Outils &amp; méthodes

Excel (chiffrage, tableaux de colts, suivi budgétaire)
Logiciels d’étude de prix / outils bureautiques

Lecture de plans (architecte, BET)

Organisation et gestion de plusieurs études en parallele

Qualités professionnelles

Rigueur et sens du détail

Organisation et respect des délais
Autonomie et fiabilité

Esprit d’analyse et de synthése

Bon relationnel et travail en équipe

Forte culture terrain (chantier &amp; bureau)

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Travail de terrain et environnement chantier

Apprentissage continu et montée en compétences techniques
Résolution de problémes concrets

Travail en équipe dans des structures a taille humaine
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