
Chef électromécanicien
Abidjan  ·  3 à 5 ans d'expérience  ·  Réf. 2602221740

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2019 — Bac — Lycée professionnel de Jacqueville
Brevet Technique Électromécanique Compétences en maintenance préventive et corrective des systèmes 
électromécaniques complexes.

Expériences professionnelles
01/2023 - à ce jour — Chef D’équipe électromécanicien
Maintenance préventive et corrective sur le micro tunnelier, tunnelier, portique et MAB 400. Programmation 
de variateurs Schneider. Diagnostic et dépannage électrique, mécanique et pneumatique. Installation, mise 
en service et tests fonctionnels d’équipements neufs. Rédaction de rapports d’intervention et suivi des 
actions correctives.
05/2022 - 12/2022 — Chef électromécanicien par intérim
Encadrement opérationnel d’une équipe de 30 collaborateurs : planification, suivi des objectifs et répartition 
des tâches. Intégration et formation des nouveaux arrivants. Supervision des activités quotidiennes en 
respect des normes sécurité, qualité et productivité. Coordination des prestataires, contrôle qualité et actions 
correctives.
08/2019 - 04/2022 — Électrotechnicien
Maintenance corrective et dépannage : diagnostic de pannes, localisation et remise en service rapide. 
Maintenance préventive pour fiabiliser les équipements et réduire les arrêts imprévus.

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant)

Atouts
Installation de caméra, Programmation de variateurs de vitesse, Câblage de coffret, Montage de portique et 
pont roulant, Diagnostic et dépannage électrique, mécanique et pneumatique, Rédaction de rapports 
d’intervention, Collaboration avec ingénierie pour amélioration continue, Respect des normes HSE, Lecture 
des schémas électrique, Planification des interventions

Permis
Permis B

Loisirs
Basket ball, Voyage, Musique, Organisateur d’événement

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


