
Gestionnaire de Paie ADP
75000 Paris  ·  0 à 1 an d'expérience  ·  Réf. 260303134707

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
07/2025 — Bac +5 — Ensup - Business school
Mastère - Manager en Ressources Humaines

Expériences professionnelles
08/2025 - 02/2026 — Gestionnaire de Paie
Gérer la paie : +350 bulletins de salaire (cycle complet de A à Z); Établir les contrats de travail, avenants, 
constitution des dossiers salariés; Gérer les affiliations Mutuelle et Médecine du travail; Gérer les formalités 
d’entrée (DPAE, intégration administrative); Gérer les soldes de tout compte des salariés sortants; Gérer les 
absences (arrêt maladie, Accident de travail, IJSS); Lancement et contrôle des virements de salaires; Établir 
et contrôler les charges sociales (DSN); Interface RH auprès des salariés et managers (portefeuille de 23 
Business Units).
08/2023 - 07/2025 — Gestinon de Paie - ALTERNANCE
Établir et contrôler les DSN (30 DSN/mois). Collecter des taxes d’apprentissage et formation continue – 
portail Soltéa.
12/2022 - 03/2023 — Gestionnaire de Paie - STAGE
Établir et contrôler la fiabilité de paie : 70 paies multi-conventionnelles; Gérer une paie externe - Cabinet 
d’avocat FreshFields (90 paies); Gérer les entrées et sorties du personnel.
04/2022 - 07/2022 — Assistante Comptable - STAGE
Saisie factures fournisseurs; Rapprochements bancaires et contrôle des paies; Immersion simplifiée dans 
les autres services.

Atouts
Silae, DSN, Excel, Prévoyance, STC, Pack office 365, Rigueur et Fiabilité, Analyse et conseil RH, 
Organisation et gestion des priorités, Esprit d’équipe

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


