Manager pluridisciplinaire
Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2605201200

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2007 — Bac +5 — Institut National Polytechnique Houphouét Boigny de Yamoussoukro
INGENIEUR en Gestion des Ressources Humaines

12/1994

Brevet de Technicien Supérieur (BTS) en Informatique de Gestion

12/1990

Baccalauréat série D

Expériences professionnelles

01/2023 - a ce jour — Responsable Sureté Coéte d’lvoire et Sécurité, Hygiéne et Environnement

Gestion de la slreté et de la sécurité sur 4 sites d’achat, audits, mise en place de vidéosurveillance, plan de
continuité, formation du personnel, coordination avec autorités publiques.

09/2018 - 04/2022 — Coordinateur Environnement, Santé Sécurité, Sureté, Sécurité Incendie (7 sites)

Etablissement du département sécurité, analyses d'accidents, audits terrain, mise en place de procédures
EHS, formations, plan de continuité, gestion de crise, coordination avec police et services de secours.

06/2008 - 08/2018 — Responsable Formation et Paie (7 usines)

Rédaction et déploiement de procédures RH, suivi de la paie, mise en place du programme de formation
continue, gestion des contrats d’assurance, digitalisation des dossiers du personnel, projet de logement.

12/2001 - 06/2008 — Informaticien Assistant Chef du Personnel

Intérim du chef du personnel, élaboration du plan de formation, création de supports informatiques RH,
bilans sociaux, gestion des préts et de I'assurance maladie, tableau de bord social.

12/2001 - 06/2008 — Responsable Ressources Humaines et Sécurité sites achats feves

Gestion administrative du personnel, recrutement, formation, audit RH, suivi des indicateurs de
performance, conformité légale, projets de logement du personnel.

02/1997 - 12/2001 — Analyste et Concepteur de Base de Données

Membre du bureau d’étude pour le logiciel de recensement, encadrement technique et formation des
opératrices de saisie, conception de bases de données.

Langues
Francais (maternelle), Anglais (courant)

Atouts

Informatique, ERP, Autonomie et orienté résultat, Capacité a travailler sous pression, Coaching et gestion
d’équipe, Capacité d'analyse et faculté d’adaptation, Leadership

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



