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Chargée de recrutement (spécialiste it)

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Formations

12/2021 : Bac +5 à IAE Toulon
Master MDRH 

12/2021 : Bac +5 à CESI
Bac +5 MDRH 

12/2020 : Bac +3 à Université Moulay Ismail
Licence en Ressources Humaines 

à STUDI
Formation Développement Web & Mobile 

Expériences professionnelles

02/2024 - 09/2025 :
Chargée de recrutement chez Israe Chahtane
Pilotage de recrutements IT et techniques, recueil et qualification des besoins auprès des managers, sourcing
via LinkedIn, job‑boards et CVthèques, conduite des entretiens RH, suivi des candidats et gestion du pipeline.

03/2022 - 11/2024 :
Talent Acquisition Officer chez Scalian
Pilotage de recrutements IT et techniques (techniciens, cadres, systèmes & réseaux), recueil et qualification des
besoins, sourcing ciblé, animation de viviers candidats, gestion des campagnes de cooptation, partenariat école,
contribution à la marque employeur.

03/2020 - 09/2021 :
Chargée de recrutement et projets RH (Stage/Alternance) chez Scient
Recueil des besoins clients, rédaction d'annonces, sourcing, gestion des candidatures, organisation et conduite
des entretiens, participation à des projets RH (RSE, processus recrutement), animation de la marque
employeur.

/ - à ce jour :
Talent Acquisition Specialist chez Manpower
Gestion complète du processus de recrutement, de la définition du besoin à l'intégration du candidat, utilisation
d'ATS et de pack office.

Langues



Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté)

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Voyage
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