Responsable Maintenance Industrielle et Energie

Né(e) en 1985 - 8012 Grombalia - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2606261207

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : france et étranger
Rémunération : a étudier
Secteur : Industrie

Formations

2021 — LICENCE Sciences, Technologies, Santé, mention Informatique — CONSERVATOIRE NATIONAL
DES ARTS ET METIERS, CNAM

Expériences professionnelles

2026 - a ce jour — Consultant en maintenance industrielle — partie électrique

%I”v antir la performance et la pérennité des systémes d'automatisme des usines, tout en accompagnant leur

évolutivité vers les technologies les plus avancées

%I” 77TWE&W" £ T WFR F—7 6@e—&—A—N' FW2 —¢7F £/ F-6¢2 WB + F-O—6W" R &066W72 —¢6' VR EW2 &W76+
%I"-cG&OGV—&R FW2 FV6taedAEov-W2 —aaedvantes (1A, digitalisation, robotique) au service de la performance indust
%I"66¢G ibuer a la démarche Industrie 4.0 : élimination des taches pénibles, aide & la prise de décision et

déploiement d'outils modernes pour les équipes

%I” 666x veeW" £ O6¢N-R Va 66x —FVaebW2 FW2 —V— W2 Va & v ¢B AviVO -a R 6VGG&R FR /E G ansformatio
industrielle

11/2021 - 04/2026 — Responsable maintenance & énergie

%I"VW7F-6a FR £ O —¢FVae &6R .sventive et corrective des équipements industriels

%I+7W W vision des équipes techniques et sous-traitants

%I"VW7F-6a WB + F-O—6 F—6a FW2 656¢6600 F-6¢2 —seW&~—F— VW2 Z—/EV7G icité, gaz, air comprimé...)
%I"O—6R Va £ 6R FR &06!WG2 BvVff—6 6—N’ —eW&~—F— VR ,AT@, variateurs, récupération d'énergie)
%I"N— AE6-VOVB FW2 b—FtoFW2 TPM et Lean Maintenance

%le articipation aux investissements industriels

%I” AE-6 F-04 FW2 s+ mes ISO 50001, sécurité et environnement

11/2020 - 09/2021 — Responsable maintenance moyens de production

%I"0 ae vWOV¢B FW2 — V— W2 FR O —¢FVee ae6P

%le7V—F' FR /£ F—7 63e—&—FE—N’ FW2 — V— VOV¢G2 1O 6t—eW2 2 WB R €es)

%" &8 C—6R FW2 —&=F—-6 FWW'2 FR W& ormance (KPI maintenance)

%I" b—/E—+ ation continue des équipements industriels

%I"VW7F-0a FW2 '.8G2 O 6t—.eW2 WB .—GV7F-64 FW2 sea&W0

01/2012 - 09/2020 — Assistant technique service engineering

%l articipation aux projets d'amélioration continue

%]s.—F 7F-04 FW2 6 T-W'2 FW2 61 &vW2 FV6tae— VWO

%lee—GVFW2 —EV7G iques, mécaniques, pneumatiques et automatisme

%le.— E—6 F-04 FR &06!WG2 —22GW7G iels : Armoires de retouche avec régulateur Eurotherm | AGV (véhicules guidés
automatiques) | Robots UR5 et machines automatisées Siemens S7-1200 | Bancs de test Galley A320

(plumbing, désinfection, électrique)

%le articipation a des salons industriels et visites techniques (Industrie 4.0, FESTO Germany)

01/2011 - 12/2011 — Technicien méthode maintenance

%loe—/E &+ ation des plans de maintenance préventive
%I"vVW7F-6a FR &£ tO O et piéces de rechange

%I"O6¢F VR WB >& lage électrique et mécanique

%I&W7 V7B FW2 N-E —2 WB V £/—N'FR &)GV7F-6a
01/2011 - 12/2011 — Technicien méthode maintenance
%loe—/E &+ ation des plans de maintenance préventive
%I"vVW7F-6a FR &£ tO O et piéces de rechange

%I"O6¢F VR WB >& lage électrique et mécanique



%ls&W7 V7B FW2 N-&E —2 WB V £—N’ FR &3GV7F-6a

Langues
Francais (courant), Anglais (moyen), Arabe (maternelle)

Compétences

Maintenance industrielle (préventive & corrective)
Automatisme : Siemens TIA Portal, LOGO, Schneider, Omron
Robotique : Universal Robots (UR)

Conception électrique : EPLAN, SEE Electrical, WinRelais
Gestion énergie et efficacité énergétique

GMAQO et gestion de projets industriels

Ameélioration continue : Lean, TPM

Pack Office (Excel, Word, PowerPoint)

Atouts

Mon parcours m'a permis de développer de solides compétences en maintenance préventive et corrective,
en automatisation (Siemens, Schneider,

Omron) ainsi qu'en amélioration continue (Lean, TPM). J'ai également piloté plusieurs projets industriels
innovants, allant de la robotique a l'implantation de systémes automatisés complexes.

Logiciels

E-plan, Access, Solidwork, tia portal siemens PLC , carlsoursse GMAO ,, Open Office, Coswin, MS Project

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



