
Technicien Électricien Spécialisé (BT/MT/HT & 
Énergies Renouvelables)
Casablanca  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 2606292136

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2011 — Bac +2 — I.S.T.A Al Borouj / Settat
Diplôme de Qualification en Installation Électrique Formation technique approfondie axée sur les normes de 
sécurité, les schémas électriques et les techniques d’installation modernes.
12/2010 — Lycée Al Borouj
Enseignement Fondamental

Expériences professionnelles
01/2023 - à ce jour — Technicien Électricien & Solaire
Expert en solutions durables, installation de panneaux photovoltaïques, de pompes immergées solaires et 
de systèmes domotiques avancés pour optimiser la consommation énergétique.
01/2016 - 12/2023 — Technicien de Maintenance
Responsable de la continuité de service électrique pour des infrastructures de prestige (Salle CARRÉ D’OR, 
OLEA). Maintenance spécialisée de l’éclairage haute puissance pour complexes sportifs.
01/2014 - 12/2016 — Technicien Réseaux MT/BT/HT
Déploiement d’infrastructures critiques : installation de postes de transformation, réseaux d’éclairage public 
et maintenance de lignes haute tension.
01/2013 - 12/2014 — Technicien de Chantier
Installation et mise en service de groupes électrogènes et de postes de transformation. Expertise en câblage 
d’armoires de distribution.
01/2010 - 12/2013 — Électricien Industriel & Bâtiment
Câblage d’armoires industrielles et réalisation d’installations électriques complètes pour le secteur 
résidentiel.

Langues
Arabe (maternelle), Français (courant), Anglais (notions)

Atouts
Électricité de puissance (BT/MT/HT), Énergies Renouvelables (solaire photovoltaïque, pompage solaire), 
Automatisation & Domotique, Câblage & Lecture de Plans, Gestion de projets électriques, Polyvalence 
technique, Adaptabilité, Travail en équipe, Autonomie, Rigueur

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


