Manager Senior en recrutement

44190 Gétigné - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2607021145

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Pays de la Loire

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2013 — Bac +5 — ISG - International Business School (Paris)

Grade Master spécialisation marketing

12/2011 — Bac +3 — Université (non précisée) — Licence professionnelle management des organisations
Licence professionnelle management des organisations

12/2010 — Bac +2 — CFA ISEFAC Paris 10

BTS NRC (Négociation et Relation Client)

12/2008 — Bac — Lycée Léonard de Vinci (Saint Witz)

Baccalauréat série Economique et Social

Expériences professionnelles

11/2020 - 02/2025 — Manager Senior en recrutement

Création et développement d'un portefeuille client ; management d’'une équipe de 8 consultants ; suivi des
congés, marge, KPI, négociation et gestion des litiges ; organisation du bureau, d’événements commerciaux,
team building ; sourcing, entretiens candidats, suivi des placements ; gestion administrative et suivi des
intégrations ; fidélisation ; RDV clients ; suivi des contrats intérimaires.

06/2017 - 01/2019 — Adjointe responsable recrutement

Gestion compléte du processus de recrutement (rédaction annonces, sourcing, pré sélection, entretiens,
placement) ; management d’'une équipe de 5 personnes ; garantie du bon fonctionnement du service et des
relations inter services ; animation de coachings pour préparer les candidats aux entretiens.

03/2015 - 04/2017 — Divers emplois dans la restauration
01/2014 - 07/2015 — Consultante en Recrutement

Gestion du processus de recrutement ; suivi des candidats placés ; développement d’un portefeuille clients ;
négociations commerciales.

01/2013 - 04/2013 — Assistante chef de projet (stage)

Management d’'une force de vente de 10 personnes ; formation terrain ; gestion administrative (note de frais,
planning, formation).

01/2011 - 10/2011 — Hétesse de caisse (emploi étudiant)
01/2009 - 12/2011 — Chef de secteur lle de France (alternance)

Mise en place et développement d’'un nouveau secteur ; prospection de la grande distribution ; négociation
avec chefs de rayon ; implantation, merchandising et animations.

01/2008 - 10/2008 — Commerciale junior (alternance)

Langues

Anglais (courant), Espagnol (notions)

Atouts

Management d’équipe, Coaching / formation terrain, Recrutement, Sourcing, Gestion des KPI, Négociation
commerciale, Gestion des litiges, Organisation d’événements / team building, Suivi administratif &
placements, Fidélisation client, Force de vente, Prospection et développement de secteur, Merchandising /
animation, Gestion de projet, Word, Excel, PowerPoint, Internet / navigation web



Permis
Permis B

Loisirs

Danse classique (15 /ans), Salsa (2 /ans), Course a pied, Voyages, Intérét pour les autres cultures

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



