Gestionnaire paie & RH

91360 Epinay-sur-Orge - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2607022145

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2011 — Bac +2
BTS

12/2011 — Bac +5

Dipldme Européen d’Etudes Supérieures (DEES)
12/2007 — Bac — Ste Anne

BAC — Option Comptabilité et Finance d’Entreprises

Expériences professionnelles

09/2025 - a ce jour — Chargée Paie et RH
Gestion de la paie et administration du personnel de 200 salariés sur 6 centres différents (Est de la France).
09/2020 - 08/2025 — Chargée de Ressources Humaines Groupe

Gestion en autonomie du service RH du groupe /: élaboration de la paie pour 160 salariés sur 4 sociétés
différentes, DSN, solde de tout compte, ADP, formations, IRP, disciplinaire, etc.

10/2011 - 07/2017 — Assistante Ressources Humaines

Elaboration de la paie pour 130 salariés, déclarations sociales, solde de tout compte, ADP, suivi des
formations, IRP, etc.

Gestionnaire paie & RH

Elaboration de la paie pour 130 salariés, déclarations sociales, solde de tout compte, ADP, suivi des
formations, IRP, etc.

Adjointe Administrative

Elaboration de la paie des titulaires (220 agents) et des contractuels (180 agents). Aide a la fusion
administrative entre I'HOpital Saint Nicolas et le CHU d’Angers.

Langues
Anglais (courant)

Atouts

Gestion administrative du personnel, Relations avec les organismes sociaux, Contrat / Avenant, Elaboration
et contréle de la paie, Gestion des temps (modulation du temps de travail), Formations, Gestion des IRP,
Procédures disciplinaires, Gestion des dossiers maladie/prévoyance, GTA : Horoquartz / Kelio, Paie : Silae /
HR Access, SIRH : Lucca / Staff&Go, Pack Office, Canva

Loisirs

14 ans d’expérience en gestion de la paie et administration du personnel

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



