
31100 Toulouse
5 à 10 ans d'expérience
Réf : 2607191600

Chargée des ressources humaines

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Occitanie, dans le Batiment.

Formations

12/2025 : Bac +5 à Écoles VIDAL
Mastère Management Ressources Humaines 

12/2023 : Bac +3 à CNAM Hauts de France
Licence Ressources Humaines 

06/2021 : Bac +2 à CFA IGS
BTS Gestion de la PME (GPME) 

06/2020 : Bac à Lycée Jean Calvin
BAC STMG spécialité Ressources Humaines 

Expériences professionnelles

09/2025 - 05/2026 :
Co‑fondatrice - Chargée des missions RH / Coach emploi chez Gethired
Co‑fondation d'une offre de coaching en recherche d'emploi, pilotage de la stratégie d'acquisition globale et des
opérations, analyse des problématiques candidats, proposition de solutions, gestion administrative et budgétaire
(facturation, indicateurs, planification), gestion de projet avec associée.

09/2023 - 09/2025 :
Chargée de missions RH chez M3systems sur Toulouse
Traitement des variables de paie (congés, absences, tickets restaurant) pour 50 salariés, rédaction et gestion
des contrats (CDI, CDD, apprentissage, stage), conformité RGPD, déploiement du SIRH de recrutement Flatchr,
gestion du SIRH Eurécia, plan de développement des compétences, gestion du recrutement et des parcours
candidats, pilotage des processus d'intégration / départ, interlocutrice RH quotidienne.

01/2022 - 12/2023 :
Assistante RH - Contrat d'apprentissage chez Presoa - Service De Santé Au Travail sur Compiègne
Rédaction des documents contractuels et courriers RH, gestion dossiers santé au travail, déclarations
préalables à l'embauche, gestion variables de paie (arrêts maladie, congés, tickets restaurant), refonte des
fiches de poste, suivi du temps de travail, digitalisation des dossiers du personnel, gestion administrative
quotidienne, gestion formation, élections professionnelles, recrutement, intégrations et départs, organisation
logistique des formations.

01/2020 - 12/2022 :
Assistante de gestion & RH chez Technopresta sur Paris
Traitement des variables de paie et transmission au SIRH Madeva, rédaction des contrats de travail, gestion
flotte véhicules, coordination fournisseurs & sous‑traitants, facturation micro‑entrepreneurs, suivi matériel fibre



optique et facturation, gestion des urgences opérationnelles, administration RH & conformité, recrutement &
intégration/départ, utilisation SIRH (Flatchr, Eurecia, Madeva, Nibelis), coordination formation & OPCO,
standardisation fiches de poste, relations sociales et support RH, coordination fournisseurs et parties prenantes,
acquisition digitale & gestion clients.

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Centres d'intérêts

Musculation / Fitness
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