
Opérateur de Fabrication
Saint �Cyprien  ·  3 à 5 ans d'expérience  ·  Réf. 2607251759

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2023 — Université Lyon 2 & EPP
Psychologie Formations complémentaires en psychologie, utiles au travail d’équipe et à la communication 
en atelier.
12/2022 — Bac +3 — Université de Varsovie
Économie
12/2018 — Bac — Lycée Notre �Dame du Château
Baccalauréat ES

Expériences professionnelles
05/2024 - 09/2025 — Chef de Rang
Coordination opérationnelle entre plusieurs postes (bar, salle, cuisine) au sein d’une petite équipe, respect 
strict des procédures et des standards de qualité, gestion des priorités et résolution rapide de problèmes en 
temps réel.
01/2024 - 12/2025 — Consultant & Formateur Interculturel
Conduite de projets de A à Z pour des grands comptes (Viavi Solutions, CCI) ; organisation et gestion de la 
relation client.
08/2022 - 06/2023 — Formateur d’Anglais
Conception de supports pédagogiques et animation de sessions pour des groupes hétérogènes.
10/2021 - 02/2022 — Junior Data Analyst
Contrôle qualité et fiabilisation de données dans un environnement structuré ; rigueur et méthode dans le 
traitement de l’information.
09/2020 - 01/2021 — Serveur/Runner
Gestion d’un flux de service intense pour une clientèle exigeante, respect strict des procédures et standards 
de qualité.

Langues
Français (maternelle), Anglais (maternelle), Polonais (maternelle), Espagnol (courant), Russe (notions)

Atouts
Travail manuel, Lecture de plans, Respect des consignes de sécurité, Rigueur technique, Résolution de 
problèmes, Sens de l’organisation, Pack Office, Travail en équipe, Gestion du Stress, Rigueur & Ponctualité, 
Adaptabilité, Motivation & implication, Curiosité technique

Permis
Permis B

Loisirs
Navigation (Permis Hauturier), Musculation



Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


