
Responsable Maintenance
Né(e) en 1996  ·  Ambohimanarina  ·  5 à 10 ans d'expérience  ·  Réf. 2607270737

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2017 — Bac +5 — Établissement Technique Supérieur Saint Michel Amparibe
Master II en Génie Mécanique et Informatique Industriel Projet de fin d’études /: « /Traitement d'eau usuelle 
appliqué sur un micro �central hydro �électrique /».
12/2015 — Bac +3 — Établissement Technique Supérieur Saint Michel Amparibe
Licence III en Génie Mécanique et Informatique Industriel Projet de fin d’études /: étude du système d'entrée/
sortie du train d’atterrissage escamotable (Cessna /337).
06/2012 — Bac — Lycée Privé La Récompense
Baccalauréat scientifique, série D

Expériences professionnelles
01/2024 - 12/2024 — Responsable Garage
Pilotage d'une équipe de six techniciens et supervision opérationnelle de l'atelier garage pour une flotte 
multi �marques de 45 véhicules. Déploiement d’une politique de maintenance préventive et curative, réduction 
des pannes non planifiées, pilotage budgétaire avec maîtrise du TCO, structuration QHSE, optimisation de 
la supply chain pièces de rechange et suivi de maintenance via logiciel de gestion de parc/GPS.
01/2022 - 12/2024 — Responsable Parc Matériel et Maintenance Usine
Pilotage multisites (garage, fluvial, énergie, usine) et encadrement d'une équipe pluridisciplinaire de 30 
collaborateurs. Fiabilisation de la maintenance industrielle, optimisation logistique du matériel, atteinte de 
100 /% des objectifs, gestion stratégique des stocks et des achats, suivi administratif et traçabilité des 
marchandises.
01/2020 - 12/2022 — Chef d'Équipe Maintenance (Mobile Asset Service)
Encadrement d'une équipe de 12 techniciens, planification des interventions, négociation fournisseurs, 
pilotage des stocks, interface technique avec les clients (Ambatovy, Sogea Satom), amélioration continue de 
la performance et fiabilité des équipements lourds (Caterpillar, Atlas /Copco, camions porte �char).
01/2017 - 12/2020 — Technicien de Maintenance (Mobile Asset Service)
Diagnostic, maintenance et réparation d’engins lourds (Caterpillar, Atlas /Copco, camions porte �char), 
interventions rapides sur site client, rédaction de rapports d’intervention, suivi préventif des matériels sur 
plusieurs sites.
01/2015 - 05/2016 — Stagiaire Technique
Formation aux normes de sécurité et méthodes de travail en atelier aéronautique ; étude du système 
d’entrée/sortie du train d’atterrissage escamotable (Cessna /337).
01/2014 - 02/2014 — Stagiaire Technique
Formation en atelier poids lourds et moteur Caterpillar ; étude du système de freinage pneumatique.

Langues
Malagasy (maternelle), Français (courant), Anglais (courant)

Compétences
Maintenance préventive, Maintenance curative, Maintenance prédictive, Fiabilisation d'équipements, 
Diagnostic de pannes, Gestion de disponibilité opérationnelle, Réduction MTTR/MTBF, Plans de 



maintenance normés, Gestion de flotte multi �marques, Gestion de stocks et approvisionnement, Supply chain 
pièces de rechange, Optimisation du TCO, Gestion budgétaire, Pilotage d'équipes techniques, Gestion des 
plannings, Négociation fournisseurs, Reporting opérationnel, Conduite du changement,

Atouts
Normes QHSE, Word, Excel

Permis
Permis B

Loisirs
Football, Musique, Jeux vidéo, Jeux de société

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


