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Chargée de missions rh

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Formations

12/2023 : Bac +5 à Le Mans Université
Master en Ingénierie et innovation sur le travail, l'emploi et les ressources humaines 

11/2023 : Bac +5 à MBway Lyon
MBA Management des Ressources Humaines 

08/2022 : Bac +5 à Université du Maine Le Mans
Master en Economie sociale et Solidaire 

Expériences professionnelles

10/2025 - à ce jour :
Chargée de missions RH - Alternance chez Groupe Sodexo sur Lyon
Préparation et participation aux réunions CSE / CSSCT, enquêtes RH (contrats précaires, résolution de conflits,
harcèlement), analyse et suivi KPI (absentéisme, turnover), rédaction cas disciplinaires, gestion ruptures
conventionnelles et inaptitudes, recrutement complet via TalentSoft, gestion EVRPS, projets RH transverses
(formations, intégration, marque employeur, diversité, inclusion).

10/2023 - 11/2024 :
Chargée RH et Administrative - Alternance chez Opensafe sur Nantes
Pilotage du processus de recrutement et d'onboarding, gestion administrative du personnel et des éléments
variables de paie, entretiens annuels et professionnels, actions RSE, formation, QVCT, projets RH transverses,
facturation, recouvrement, devis, relation client.

06/2023 - 09/2023 :
Chargée RH - Stage chez Adar44 sur Nantes
Rédaction des contrats et avenants, suivi visites médicales, gestion mutuelle/prévoyance, mise à jour dossiers
salariés, suivi absences (CP, AT, maladie, AP, TPT), contrôle plannings, transmission éléments variables au
service paie, appui recrutement (postes en pénurie), conception questionnaire EVRPS déployé sur le périmètre.

04/2022 - 08/2022 :
Chargée de missions RH - Stage chez Idmaj Foundation For Development
Rédaction et diffusion d'annonces, tri des candidatures, conduite d'entretiens, réalisation de recrutements
saisonniers (animateurs, enseignants, profs métiers), gestion des plannings et du processus d'onboarding.

05/2021 - 07/2021 :
Chargée de l'Évaluation de la Reconnaissance des Compétences Professionnelles - Stage chez Service De
Formation Continue Le Mans Université sur Le Mans



Analyse des dispositifs VAE (Master ESS LMU/MGEN), collecte, traitement et évaluation de l'impact de la VAE
sur la reconversion.

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Arabe (Oral :
maternelle / Ecrit : expérimenté)

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Voyage, Musique, Cuisine, Bénévolat
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