
Chargé d’affaires industriel
02110 Prémont  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 2608070548

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Hauts-de-France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/1995 — Bac +2
Formation techniciens méthode Chaudronnerie
12/1993 — Bac
BAC PRO Chaudronnerie
12/1991 — CAP
CAP BEP Chaudronnier
Bac +5
Master en génie industriel (en cours de validation VAE)

Expériences professionnelles
01/2023 - 12/2023 — Responsable de la cellule Arrêt
Gestion de l’équipe (6 /personnes), contrôles réglementaires, remise en conformité de soupapes de sécurité, 
arrêt et remise en service d’un compresseur de 2000 /t, maintenance de compresseurs d’air et d’azote, suivi 
fournisseurs, reporting direction.
01/2023 - 12/2026 — Chargé d’affaires constructions (CVC)
Gestion d’équipes (30 /personnes), études APS/APD, études réglementaires, analyse technique et financière, 
suivi fournisseurs, reporting direction, suivi chantiers, plan de maintenance, analyse et gamme de 
maintenance.
01/2021 - 12/2022 — Chargé d’affaires (construction)
Gestion d’une équipe de 12 /personnes, préparation d’arrêts tuyauterie, cuve, réacteur, conception de bacs 
de production, mise en place de bras de dépotage d’ammoniac, remplacement de réacteurs, études 
techniques et financières, reporting.
01/2020 - 12/2021 — Chargé d’affaires (construction)
Projet de chaufferie neuve (fioul lourd / gaz naturel) – études APS/APD, études réglementaires, consultation, 
analyse technique et financière, suivi fournisseurs, reporting, suivi chantiers.
01/2019 - 12/2020 — Chargé d’affaires (construction)
Gestion de l’équipe (5 /personnes) sur les projets Cowper /21/22/34 – remplacement du dôme, déconstruction 
amiante, gestion des utilités (gaz, air comprimé, etc.), études techniques et financières, suivi fournisseurs, 
reporting.
01/2018 - 12/2018 — Responsable du service travaux / neufs
Gestion d’une équipe (9 /personnes) sur ligne de production pharma, gestion de projets d’installation et de 
protection incendie, suivi budgétaire, gestion documentaire qualité (URS, CAPA, ST, alignement technique).
01/2018 - 12/2022 — Consultant (consulting)
Gestion de projets techniques (tuyauterie, chaudronnerie, charpente), études APS/APD, études 
réglementaires CODRES, consultation, analyse technique et financière, suivi fournisseurs, reporting 
direction, suivi chantiers.
01/2015 - 12/2017 — Chef de projet mécanique / Responsable installations process
Gestion d’une équipe (20 /personnes) sur l’usine Talia (lait infantile) – montage, études de process, 
conception de tours de séchage, évaporation, études de levage, suivi qualité, négociation, formation des 
équipes.
01/2013 - 12/2015 — Chargé d’affaires et coordinateur de projet



Projets laiteries (process lait poudre) – études réglementaires, consultation, analyses techniques et 
financières, suivi fournisseurs, reporting, suivi chantiers, supervision de chantier.
01/2012 - 12/2013 — Chargé d’affaires et coordinateur (centrales nucléaires)
Gestion de projets sur les centrales PALUEL, GRAVELINES, BLAYAIS – analyse technique et financière, 
prise en compte de la sécurité et de la qualité, suivi chantiers, supervision de chantier.
01/2011 - 12/2017 — Consultant (consulting)
Gestion de projets mécaniques et d’installations process (usine lait infantile Talia) – études de process, 
réalisation de tours de séchage, évaporation, levage, contrôle qualité, négociation contrats, formation des 
chefs d’équipes.
01/2008 - 12/2012 — Chargé d’affaires / coordinateur de projet
Projets BIO MASSE (énergie renouvelable) et extraction minière – études techniques, analyses financières, 
suivi fournisseurs, reporting, suivi chantiers, supervision de chantier.
01/2002 - 12/2007 — Chef de chantier et superviseur de chantier
Gestion d’équipes (20 �80 /personnes) sur divers projets de tuyauterie, charpente lourde, installations 
industrielles pour EDF, TOTAL, etc.
01/1994 - 12/2002 — Chef d’atelier et chef chantier
Maintenance industrielle pour Yamaha Motors, Nexans, Materne, Nesle – tuyauterie, chaudronnerie, suivi de 
production.
01/1986 - 12/1994 — Apprenti puis chef d’équipe et préparateur
Tuyauterie industrielle, chaudronnerie, encadrement d’apprentis, travail sur sites EDF (centrales 
thermiques), sucreries, cimenteries.

Langues
Français (maternelle), Anglais (notions)

Atouts
Gestion des études (APS, APD), Analyse technique, Analyse financière / cost control, Gestion du personnel, 
Connaissance des environnements Windows et matériels informatiques, Leadership, Sens de l’initiative, 
Planification et organisation, Qualité de service, Sécurité industrielle, Pack Office (Word, Excel, Project), 
DraftSight, AutoCAD, NaviWorks, GMAO, SAP, Supervision de chantier

Loisirs
Natation, VTT

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


