Chargé d’affaires CVC

59184 Lheureux - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2608141543

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Hauts-de-France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2026 — Bac +2 — Lycée Gustave Eiffel — Armentiéres

BTS Assistant Technique Ingénieur Organisation industrielle (planification, KPI, ordonnancement),
construction mécanique (pneumatique, hydraulique), automatisme (GRAFCET, systemes asservis), étude
des systeémes techniques industriels, électrotechnique et construction électrique, passeport nucléaire, projet
tuteuré.

12/2016 — SDIS du Nord
Dipléme equipier sapeur pompier
12/2009 — CAP — Santélys
Dipléme d’Etat d’aide soignant

Expériences professionnelles

05/2025 - 07/2026 — Alternance Chargé d'affaires CVC

Planification d'activités de maintenance nucléaire (ventilation, chauffage, désenfumage, coupe feu). Pilotage
de ressources humaines, organisation de dossiers de réalisation de travaux, conformité aux exigences de
s@reté nucléaire, gestion financiére des prestations, utilisation d’outils bureautiques de suivi de dossiers.

01/2016 - 12/2022 — Sapeur pompier volontaire

Conducteur de véhicule de secours, assistance aux victimes, prévention du risque incendie, interventions
NRBC, formation initiale & la lutte contre I'incendie, gestion des situations d’urgence.

01/2009 - 12/2024 — Aide soignant

Déchocage médical et réanimation, gestion de la violence physique et verbale, prise en charge de patients
atypiques (isolement infectieux, soins palliatifs).

Langues
Francais (maternelle)

Atouts

Rigueur, Travail en équipe, Capacité d’adaptation, Sens des responsabilités, Planification industrielle, KPI et
suivi de performances, Ordonnancement, Construction mécanique (pneumatique, hydraulique),
Automatisme (GRAFCET, systémes asservis), Electrotechnique et construction électrique, Gestion de la
violence

Loisirs
Randonnée, Natation, Formule 1, Rugby

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



