
Gestionnaire de paie / Chargée des Ressources 
Humaines
06000 Nice  ·  5 à 10 ans d'expérience  ·  Réf. 2608150302

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : PACA
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2023 — Bac +2 — ESCCOM Cannes
Titre Professionnel Gestionnaire de Paie
12/2021 — Bac +5 — ESCCOM Cannes
Mastère Responsable RH

Expériences professionnelles
01/2024 - 12/2025 — Gestionnaire de paie
Saisir les éléments variables pour la préparation de paie, établir des bulletins de salaire.
01/2021 - 12/2023 — Contrôleuse de gestion sociale
Élaborer le budget du personnel, produire des tableaux de bord, participer aux reporting destinés aux RH, 
au rapport d’activité annuel et aux enquêtes institutionnelles.
01/2020 - 12/2021 — Chargée des Ressources Humaines et Paie
Gérer l’ensemble du processus de la paie, gérer une campagne de recrutement (20 postes saisonniers), 
gérer l’administration du personnel (de l’entrée à la sortie), suivre les absences, congés et arrêts de travail, 
gérer les demandes de formations.
01/2019 - 12/2020 — Gestionnaire de paie
Collecte des éléments de la paie et production de la paie, gérer les démarches d’entrées �sorties (DPAE, 
contrats, avenants, soldes de tout compte et absences), effectuer les déclarations sociales (DSN mensuelle).
Chargée de recrutement
Publication des annonces / sourcing / pré �qualification, conduite d’entretiens physiques, planification des 
prestations des salariés.

Atouts
Sage LinkUp Experts (paie), SVP E �Paie, GHS (paie), RH Suite (SIRH), Dédalus/Hextant (SIRH), IBM 
Cognos, Power BI, Gestion de la paie, Gestion administrative du personnel, Recrutement, Élaboration du 
budget du personnel, Production de tableaux de bord / Reporting, Déclarations sociales (DSN)

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


