
Chargée de mission RH
77340 Pontault-Combault  ·  1 à 3 ans d'expérience  ·  Réf. 2608182026

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2023 — Bac +5 — INSEEC PARIS
Master of Science Manager des Ressources Humaines
12/2021 — Bac +3 — INSEEC PARIS
Bachelor en Management Social et Création d'Entreprise
12/2019 — Bac +3 — GROUPE CSI POLE POLYTECHNIQUE
Licence Professionnelle dans la Gestion des Ressources Humaines et de l'Administration du Personnel
12/2017 — Bac +2 — GROUPE CSI POLE POLYTECHNIQUE
BTS en Gestion Commerciale option Marketing Vente et Négociation

Expériences professionnelles
01/2022 - 12/2023 — Chargée de mission RH
Développement RH, recrutement (rédaction, diffusion, pré �qualification), élaboration et mise en œuvre du 
plan de formation, élaboration des contrats de travail et offres d'embauche, déclarations DPAE, gestion des 
visites médicales, traitement des demandes d'absences, arrêts maladie et congés, gestion de projet, gestion 
quotidienne du SIRH (Eurecia), participation à des projets qualité de vie au travail et bien �être des 
collaborateurs, communication interne (animation hebdomadaire RH), transmission des informations 
direction aux salariés, relations sociales, organisation des élections du CSE.
01/2019 - 12/2020 — Assistante clientèle Banque
Information des clients sur les nouveaux produits bancaires, sensibilisation à l’utilisation des services à 
distance (BNIONLINE), vérification de la conformité des dossiers d’ouverture de compte, accueil et 
traitement des requêtes clients, organisation des rendez �vous avec les chargés de clientèle, gestion des 
produits (cartes bancaires, chéquiers, packs).
01/2017 - 12/2018 — Assistante administrative et RH
Recrutement, rédaction des offres d’emploi, sourcing, présélection des candidatures, suivi administratif, 
rédaction des contrats et lettres d’embauche, gestion du standard téléphonique.

Atouts
Gestion administrative du personnel, Recrutement et préqualification, Gestion du SIRH (Eurécia, Bleexo, 
Steeple), Rédaction de documents administratifs, Suivi des dossiers salariés, Organisation et planification 
des tâches, Discrétion et confidentialité, Gestion des priorités, Esprit d'équipe, Écoute active, Diplomatie et 
gestion des situations sensibles, Intelligence émotionnelle, Pack Office, Outlook

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


