
Chargée RH - administration du personnel & 
Formation
94500 Champigny-sur-Marne  ·  1 à 3 ans d'expérience  ·  Réf. 2608191525

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2023 — Bac +5 — CESI, Nanterre
Master Manager du Développement des Ressources Humaines
12/2020 — Bac +3 — Université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Licence Droit, Économie et Gestion (AES)
12/2018 — Lycée Louis Thuillier, Amiens
Classe préparatoire aux grandes écoles

Expériences professionnelles
02/2026 - 05/2026 — Projet professionnel – Développement de l’impact relationnel et de la prise de parole
Développement de compétences en communication orale, posture, voix et structuration du discours pour 
améliorer l’impact des interventions RH.
02/2024 - 07/2025 — Chargée administration du personnel
Gestion administrative des collaborateurs (embauches, mobilités, absences, congés), suivi des périodes 
d’essai, rédaction et suivi des contrats, amélioration des processus RH, administration des outils RH 
(Workday, SharePoint, outils bureautiques), accompagnement des collaborateurs.
11/2021 - 09/2023 — Chargée de formation / Knowledge Management
Coordination du déploiement des actions de formation, organisation et animation de réunions d’équipe, 
création et actualisation de contenus RH, conception de supports de communication interne, participation à 
des projets RH transverses d’amélioration continue et d’automatisation, diffusion des bonnes pratiques RH.

Atouts
Écoute active, Sens de l’accompagnement, Rigueur, Organisation, Aisance relationnelle, Communication, 
Discrétion, Neutralité professionnelle, Workday, Pack Office, Outils bureautiques et collaboratifs

Permis
Permis B

Loisirs
Lagree Fitness, Lecture (thrillers psychologiques), Bénévolat – Association Mikado

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


