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Pmo junior - assistante chef de projet industriel

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Hauts-de-France, dans le Batiment.

Formations

12/2025 : Bac +5 a Université de Lille
Master en Management des Entreprises Innovante

12/2023 : Bac +5 a Ecole Polytechnique d'Oran
Ingénieur d'Etat en Management Industriel et Logistique

12/2020 : & Ecole Nationale Supérieure d'Hydraulique
Cycle préparatoire

Expériences professionnelles

10/2025 - 07/2026 :

Assistante chefs de projet industriel / PMO Junior chez Groupe Ciuch sur Lille

Pilotage opérationnel de 4 a 5 projets industriels en paralléle (planning, coordination, priorités). Gestion d'un
portefeuille projets jusqu'a 250 k€. Relais des chefs de projet en réunion, coordination transverse de 3 chefs de
projet et des équipes (BE, production, terrain). Sécurisation des plannings et de la qualité des livrables. Gestion
des flux opérationnels (commandes, facturation, avancement). Structuration du service et standardisation des
pratiques via création de procédures.

04/2025 - 10/2025 :

Stagiaire cheffe de projet adjointe QSE / RSE chez Groupe Ciuch sur Lille

Pilotage du projet de labellisation EcoVadis (construction du dossier). Amélioration de la performance RSE :
score 56 — 67/100 (+11 pts), position 77e percentile (bronze). Mise en place d'indicateurs, suivi des actions,
structuration documentaire. Déploiement d'actions terrain QSE (audits internes, affichage sécurité,
sensibilisation).

02/2023 - 04/2023 :

Stagiaire ingénieure d'amélioration des processus chez Groupe Gica sur Chlef

Analyse des dysfonctionnements d'un systéme industriel, identification des causes racines. Proposition de
solutions techniques. Réduction des pertes liées aux arréts de production (jusqu'a -60 %). Utilisation d'outils
d'analyse (Ishikawa, 5 M, Pareto, AMDEC).

07/2022 - 08/2022 :

Stagiaire assistante amélioration continue chez Groupe Gica sur Chlef

Analyse des rebuts sur ligne de production, identification des causes principales. Mise en oeuvre de méthodes
d'amélioration continue (5 M, 5 Pourquoi, Pareto). Elaboration et présentation d'un plan d'actions correctif.

Langues




Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : notions / Ecrit : débutant)

Centres d'intéréts

Histoire & recherche, Développement personnel/humain, Musique nostalgique, Pilates
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